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| aspectos fisicos, biologicos, sociales y culturales, en los cuales actuan, interactian y se
| interrelacionan con el entorno del cual hacen parte.
|
Esta experiencia de actuar y de relacionarse an el tiempo y en el espacio con las parsonas,
objetos, situaciones, sucesos y contextos, propicia un proceso de construccion de sentido |
| de lo que es y pasa en el mundo, y de lo que implica habitar en &l Esta construccion de
| senfido, en la que Intervienen las capacidades con las que S& Nacen es un proceso
| reciproco: las nifias y los nifios significan y dan sentido al mundo en el que viven y, 8 sU vez,
| ellas y ellos se van conformando como sujetos del mundo a partir de lo que reciben de él.

' Bl nifflo aprende interaccionando con su ambiente, transformando activamenle sus

relac:iurnas con el mundo de los adultos, de las cosas, de los acontecimientos y, de manera
Q | original, de sus coetanecs. En este sentido participa en la construccion de su yo y en la
| construccion del yo de los otros.

£ Qué beneficios tienen los recursos didacticos para los nifios?
= Los ayuda a comprender y conocer el mundo.

* Les permite orlentarse, observar, interactuar y transformar el mundo.
= Propician y favorecen la actividad motora, cognitiva, afectiva y social,
« posibilita al nifio todas las posibilidades de accion que éste pueda desarrollar

ﬂ Los recursos didaclticos deben de ajustarse a los continuos y rapidas transformaciones que
se desamrollan en los nifios en las primeras etapas de su vida, proporcionando a los
educando nuevos materiales an sustitucion de otros que se quedan finitos a la hora de
favorecer nuevas competencias y realizando una reestructuracion de todos los elementos

| que estan en continua interaccion con los alumnos en pos de su desarrolio global

En la educacidon inicial, la exploracion de recursos didacticos implica que a través de la

pedagogia se valore, se respalde, se acompafie y se promueva la actitud de asombro, de
| busqueda, de indagacidn, el planteamiento de preguntas, la formulacion de hipdtesis y de
| explicaciones por parte de las nifias y los nifos.
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| Se finalizo la jomada de reflexion pedagdgica aclarando las dudas e inguietudes, cada
| agente educativo expreso lo aprendido comprometiéndose a duplicar esta tematica en los
| encuentros con las familias.

'« Cumplir con las labores de manera adecuada para desarrollar una buena dinamica
en el trabajo y asi poder tener una buena articulacién con los sistemas familiares
brindandoles una buena atencion.

= Respetar las creencias y culturas de cada una de las comunidades promoviendo un
amblente sano y armonico.

» Lograr que los nifios y nifias por medio del arte, la literatura, exploracion del medio y
el juego desarrollen sus habilidades mentales.

ACUERDOS O COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Paner en practica las
recomendaciones brindadas.

| Compartir y socializar con las familias
la tematica aprendida. | Talento humano Permanente

Implementar las achwidades con
recursos didacticos del medio, en
| cada una de las actividades con los

| nifios, nifias y familias.
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[ ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

FECHA: | 30/5/2025 LUGAR: Medio Atrato —
RESPONSABLE: | Coordinadora y equipo -
' TEMAS Recursos didacticos en la primera infancia,
| TRATADOS: ]
OBJETIVO: Reflexionar sobre |as estrategias didacticas para fortalecer la practica
pedagogica.
'i i ORDENDEL DIA e
1. Bienvenida,
2. Dracitn

3. Desarrollo de los lemas.
4. Observaciones y compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 30 de mayo se convocd al talento humano para realizar un espacio de reflexion
pedagdgica del proceso de atencion llevado a cabo en el mes. Para dar cumplimiento al
orden del dia se recibe a los asistentes con un calido saludo, posterior a esto, se realizo
una oracion gue estuvo a cargo de Esther Salas, en donde se agradece a Dios por permitir
converger a todas las personas asistentes al espacio, al mismo tiempo se le pidié
entendimiento para wisualizar de manera practica todas las acciones de mejora para
garantizar una prestacion del servicio con estandares de excelencia y calidad.

Para continuar el talento humano dio a conocer sus expenencias en cada una de las
 estrategias desarrolladas en las distintas comunidades, en donde de manera generalizada
| manifestaron que los usuarios atendidos tienen una percepcion positiva de la prestacion del
i sarvicio y las diferentes actividades que se llevan a cabo en cada una de las zonas.

| Una vez escuchada las voces del talento humano se busco fortalecer la reflexion pedagogica
| brindando herramientas para la implementacion de estas en las diferentes UCAS mediante
| las estrategias de la modalidad. A través de un conversatorio se socializd lo siguiente:

| La primera infancia es una etapa crucial en el desamollc humano, marcada por una |

| absorcian intensiva de conocimientos y experiencias, Los recursos didacticos, entendidos

' como herramientas y materiales empleados para facilitar el aprendizaje, desempeﬁan un
papel fundamental en la construccion de habilidades cognitivas, emocionales y sociales en
los nifios. Estos no solo enriquecen |a ensefianza, sino que también generan un ambiente
de aprendizaje mas dinamico e inferactivo, favoreciendo el desamollo integral del nifio.
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El aprendizaje en la primera infancia es predominantemente sensorial y expenencial. Los
nifios exploran el mundo a través de la manipulacion de objetos, el juego y la interaccion
con su entorno. Por ello, los recursos didacticos deben ser disefiados para estimular la
curiosidad y permitir una apropiacion significativa del conocimiento. Materiales como
blogues de construccion, libros con ilustraciones llamativas, juegos de mesa educativos,
rompecabezas y recursos tecnolbgicos adaptados a su edad, pueden fomentar el desarrollo
de habilidades cognitivas, motrices y linglisticas.

Ademas, los recursos didacticos contribuyen a la personalizacion del aprendizaje, ya que
| permiten adaptar las estrategias pedagogicas a las necesidades individuales de cada nifio.
' Esto resulta especialmente relevante en contextos de diversidad cultural y funcional, donde

ia inclusion educativa cobra mayor relevancia.

Los matenales educativos pueden clasificarse en diversas categorias, dependiendo de su
funcion y caracteristicas:

= Recursos concretos: Incluyen juguetes manipulables, plastilina, material reciclable,
blogues de construccion, entre otros. Estos favorecen el desarrolio de la motricidad
fina y gruesa, ademas de estimular la creatividad y el pensamiento 16gico.

= Recursos visuales: Los cuentos ilustrados, tarjetas didacticas, laminas educativas y
material grafico contribuyen a la adquisicion del lenguaje y fortalecen la capacidad de
observacion.

= Recursos fecnologicos. Las aplicaciones educativas, pizarras digitales y videos
interactivos pueden ser herramientas complementarias en la ensefanza, siempre
bajo un uso moderado y supervisado para evitar la sobreexposicion a pantallas.

* Recursos naturales. Elementos del entorno, como hojas. piedras, arena y agua,

ofrecen oporiunidades de exploracién sensoral y fomentan el respeto por la
naturaleza.

A pesar de su importancia, la implementacion de recursos didacticos enfrenta vanos
desafios. En primer lugar, la formacion docente es clave para garantizar un uso adecuado
de estos materiales. No basta con contar con herramientas educativas; es necesario que los
educadores tengan la capacidad de integrarias en sus metodologias de ensefianza de
manera creativa y efectva.

Ademas, |a accesibilidad a materiales didacticos puede ser limitada en ciertas comunidades,
lo que resalta la necesidad de estrategias inclusivas y adaptadas a los contextos especificos.
Es vital promover el uso de recursos accesibles y econdmicos, como el reciclaje y la creacion
de matenales didacticos artesanales, para garantizar que todos los nifios puedan
beneficiarse de una educacién de calidad.

Los recursos didacticos en la primera infancia son esenciales para promover el aprendizaje
significativo y el desarrollo integral de los nifios. Sin embargo, su efectividad depende de la
forma en que se implementen, la creatividad del docente y el acceso equitativo a materiales
de calidad. Al fomentar la exploracion, la imaginacidon y la interaccion, estos recursos

contribuyen a la formacion de individuos autdnomos, criticos y capaces de enfrentar los retos
del futuro,
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Los recursos didacticos tienen un impacte profunde en el desarrollo y aprendizaje de los
nifios, especialmente en la primera infancia. Estos materiales y herramientas ayudan a que
el conocimiento se construya de manera significativa, fomentando la exploracion, la
creatividad y la autonomia en el proceso educative. Su influencia se extiende a diversas
areas del desarrollo infantil:

= Estimulacion del pensamiento y la creatividad
Los recursos didacticos adecuados permiten a los nifios experimentar, manipular y descubrir
conceptos por si mismos. Los juegos de construccion, la plastiling, los rompecabezas y las
actividades artisticas favorecen la imaginacion y el pensamienta critico, pues les impulsan
a buscar soluciones y desarmollar nuevas ideas.

» Favorecen el aprendizaje acfivo :

El aprendizaje en la infancia debe ser vivencial y dinamico. A través de materiales lidicos y |

sensoriales, los nifios participan activamente en su educacion, internalizando conceptos de |

' manera mas efectiva que con mélodos pasivos. Por ejemplo, el uso de fiteres.

dramatizaciones y juegos simbdlicos permite interiorizar ideas abstractass de manera
| practica.

+ Desarolio del lenguaje y habilidades comunicativas
Los cuentos ilustrados, tarjetas didacticas y canciones infantiles facilitan |la adquisicion del
lenguaje y mejoran las habilidades comunicativas. La interaccion con estos materiales no
| solo ayuda a expandir el vocabulario, sino que también fomenta la expresion oral y Ia
| comprension de mensajes.

* Forlalecimiento de la molricidad
Materiales como bloques de construccion, tijeras adaptadas, pinturas y objetos manipulables
contribuyen al desarrollo de la motricidad fina v gruesa. Esle aspecio es clave para el
aprendizaje posterior de la escritura y la coordinacion en otras actividades escolares.

« Fomento del lrabajo en equipo y habilidades sociales
Los recursos didacticos que promueven el juego cooperativo permiten a los nifios desarroliar
habilidades sociales, aprender sobre la empatia y fortalecer su capacidad para trabajar en
equipo. Juegos grupales, actividades colaborativas y dinamicas interactivas les ensefian a
respetar turnos, compartir y comunicarse con sus compafnieros,

» Adaptabiiidad a distintos ritmos de aprendizaje
Cada nifio aprende de manera Gnica, y los recursos didacticos permiten adaptar los métodos |
de ensefianza segin las necesidades individuales. Por ejemplo, los materiales tactiles vy |
visuales pueden ser especialmenie beneficiosos para nifios con dificultades de aprendizaje |
0 necesidades educativas especiales.

El impacto de los recursos didacticos en el aprendizaje infantil es invaluable, ya que no solo
facilitan la adquisicion de conocimientos, sino que también fortalecen el desarrolio cognitivo,
emocional y sccial de los nifios. Su uso adecuado y creativo en las diferentes estrategias
pedagOgicas y en el hogar garantiza una educacion mas inclusiva, significativa y
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| estimulante, preparando a los pequefios para afrontar nuevos retos con confianza y
autonomia,

Para culminar la jomada de reflexion pedagdgica se cred un espacio para aclarar las dudas
frente a lo socializado las dudas e inguietudes, se realizaron algunas recomendaciones y se
establecieron los compromisos, seguidamente se realiza el proceso de firma de asistencia
al espacio y s cierra la reunion a las 2:30 PM

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Tener en cuenta las caracteristicas contextuales de los territorios en donde se ejecuta la
modalidad, respetando las creencias y culturas de cada una de las comunidades
promoviendo un ambiente sano y armonico.

ACUERDOS O COMPROMISOS

| ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Poner en practica las | Talento humano Permanente
recomendaciones brindadas
Adaptar los elementos del medio | Talento humano | Permanente
comao recursos dinamicos en las
| diferentes estrategias de atencién

implementar  diferentes  recursos | Talento humano Permanenta
didacticos para que las intervenciones
aporten de manera significativa en la
| poblacién atendida
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B e e ]
DAMIELIS PEREA SALAS 1077461081 P'Si:in!ﬂﬂal FUWEJ&WI’H P
4 | MARIA YARLIN CORDOBA QUINTO 1010046763 | Enfermera FURDCHOSS T AN Uy e |
6 | DAYC TORRES CHAVERRA 1077443541 | Enfermera FURDCHOSO [ W ogaey 7 |
§ LI.II."-"AHEEEA SALAS LEMUS 1077452944 | Agente Educativo | FUNDEHESD | - sy veg 5o
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10 | KATIYULISSA QUEIADA MOYA 1077441708 | Agente Educative | FUNDCHOSD | 47, ;é’é L
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17 | BERTHA SARA CORDOBA MENA 54258023 | Agente Educativa | FUNDCHOSD 1D ol (7t
13 | FRANKLIN OLEA RUBIAND 1077461321 | Agente Educativo | FUNDCHOSO (2 0o m) g
14 | YISNY TORRES MOSOQUERA | 1077472117 | Agente Fducativo | FUNDCHOSD Ads gy
15 | YINETH MELISA PEREA PALACIOS | 1193251706 | Agente Educative | FUNDCHOSO \ﬁw
18 | VIRGINIA PALACIOS PALACIOS 35893950 | Agente Educative | FUNDCHOSO | L 0 )
17 | YURANNY PALACIOS TELLO 35505397 | Agemie Fducativo | FUNDGHOSO | () (i y [
|15 | INDIO UNDAGAMA AMAGARA 1128524140 | Agente Educativo | FONDSHOSO [ o o
18 | LILIANA ISARAMA GONZALES MAYO | 1078456249 | Agente Educative | FUNDCHOSO |\ 7y | paan e 4
20 | DSIRIS ROMARA CORDOBA 26274676 | Agente Educativo | FUNDCHOSO | ==rrs i’
21 | UTILIANO OLEA DOGAR 1128525831 | Agente Educativo | FUNDCHOSO | Wy goein
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ESTANDAR 28: Realiza

seguimiento al desarrollo de cada
nifa y nifno y lo socializa con las
familias o cuidadores como minimo
tres veces al aho.
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DIAGNOSTICO DE LA ECDI
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PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
EDUCACION INICIAL CAMPESINA

FUNDACION CHOCO SOCIAL
ANALISIS DE LA PRIMERA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION
CUALITATIVA DEL DESARROLLO INFANTIL

UNIDAD DE SERVICIO BOCA DE BEBARAMA

COORDINADOR: MILENA MATURANA CORREA
PROFESIONAL PSICOSOCIAL: INDIRA STELLA MOSQUERA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA: YENIFER BECERRA RENTERIA
DOCENTE: KELLY FRANCISCA FUENTES PALACIOS

MUNICIPIO DE MEDIO ATRATO

MAYO de 2025
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA DEL
DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO EDUCACION INCIAL

CONTEXTUALIZACION:

CAMPESINA

La escala de valoracian cualitativa del desarrollo infantll es un Instrumento que sirve para evaluar

el desarrollo infantil en nifes y nifas menores de 6 afios de edad en sus actividades espontaneas

y naturales cuando assta con otros nifios o con adultos en su diano vivir, Ademas, la escala de
valoraclon es de vital importancia porque a fravés de ella se sistematizan e interpretan los
resultados, conclusiones y recomendaciones de acuerdo con los hallazgos relevantes que se

avidencianon en asta.

Teniendo en cuenta gue las escalas son de vital importancia porque a través de ellas se puede
deleclar las alertas & las que se enfrentan los nifios y nifias usuarios del programa de la modalidad,
para reorientar las relaciones y practicas de socializacion en el medio familiar a través del trabajo
con los padres y para planear las acciones pedagogicas con los grupos de nifios,

INFORMACION GENERAL
Departamento Chocd
"Municipio ' Medio atrato '
EAS | Fundacién Chocd Social
Comunidad | Boca de bebarama
UCA Boca de bebarama =i
DESCRIPCION POBLACIONAL

Cantidad de NN atendidos | 14
Sexo ” ._Mam.“.ll.?:_# .

Femenino: 10
Etinia A

Mestizo ; 0 |
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RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION S 1
~ Valoracion | Numero de NN en | Numero de NN en Numero de NNen |
riesgo esperado avanzado
PRIMERA o | 14 0 =
VALORACION ,
SEGUNDA '
VALORACION |
TERCERA
VALORACION

ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION
Una vez realizado el comparativo describa la situacion actual del nivel a su cargo.

' De la poblacion atendida en la unidad comunitara de atencion Boca de Bebarama segun
| las valoraciones realizadas a fravées de la escala de valoracion, se obtuve un resultado
| positive respecto al desarrollo de los nifos y nifias, en donde los usuarios atendidos en su
totalidad arrojaron un perfil esperado de acuerdo con su etapa evolutiva,

Lo anterior insta a continuar desarrollando el plan pedagogico de acuerdo con las
necesidades de la poblacion atendida y |as caractaristicas del territorio, fortalecliendo todas
las areas del desarrollo para que el nifio o la nifa continde alcanzando los logros esperados
a medida que va creciendo, al mismo tiempo demuestra que el frabajo realizado con los
usuarios ha enriquacido el bienastar y desarrollo adecuado de los nifios y nifias. Para ello,
los nifios y nifias se pusieron en interaccion con el mundo y los demas, logrando la
transformacion y movilizacion de las habilidades cognitivas, afectivas v soctales que les son
propios.

Para realizar |a valoracion se tuvo en cuenta diferentes areas que interfieren en al desarrollo |
infantil: relacién con los demas, relacion consigo mismo y relacion con el mundo, De esta |
manera los distintos items permitieron evaluar comportamientos tales como: La forma de |
expresar los sentimientos, hacer amistades, resolver conflictos con los demas; lenguaje:
escuchar y hablar; fisica: habilidades de motricidad fina y habilidades de motricidad gruesa;
cognitiva: colores y paftrones, ndmeros, curiosidad y enfusiasmo por aprender nueva
informacion. El desarrollo emocional, social y fisico de un niflo, tiene un Impacto directo en
su desarollo general, por esto es muy importante el trabajo con esta poblacion, ya que asi
se maximiza su bienestar en el futuro.
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La evaluacion del desarrollo ha sido un proceso clave para entender las conductas de los :
nifios cuando estos presentan signos o alteraciones en su desarrollo, entendiendo que el |
desarroilo normal, es el que permite al nifo alcanzar las habilidades correspondientes a su

edad, por consiguiente, se infiere de forma general, un desarrollo adecuado de los nifios |
atendidos.

Cabe anotar, que todas |as actividades implementadas con los nifios repercutieron en tan
significativo resuitado. impulsando a todos los involucrados a continuar fortaleciendo los
métodos y estralegias para alcanzar un mejor resultado an cuanto a los avances posterioras
a esta valoracion, por consiguiente. se puede evidenciar que los nifios y nifias de esta UCA
presenian de forma colectiva un estado positivo conforme a su desarrollo integral,

ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LOS CASOS EN QUE EXISTAN NN EN RIESGO
Y/O AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO

Para el caso de los nifies y nifias cuyo resultado al aplicar la escala de valoracion cualitativa
del desarrclio arroje un perfil en alerta se inmplementard un plan de fortalemineta individual
y colectivo que le permita a estos nifios alcanzar el desarrolic esperado. En el caso de que
ta evaluacion arroje un perfil avanzado se implementara un plan de fortalecimiento individual
que permita fomentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentales que evidencia
avance y asi mismo las que no, Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo
de la auxiliar de enfermeria, la psicosocial y la pedagoga, quienes se encargaran de su
seguimiento e implementacion contando con una participacion activa del talento humano de
la modalidad pertenecingte a esta UCA.

Elabordg:

-—lwdrh'm 2 ?k—'f?

Firma

Nombre: ’lﬂdwﬁ S:k{(ﬂ #—#?ﬁ;ﬁ;_;ﬂft-

Direccion: Guibdd - Chocd ~TeMfano: 4721647 - 3147873378
Sitio Webi v foicsncie g E-mail: gerencia@chacogocial srg
“Presente en el future de nuestras generocicnes




Tu1L

LArF el oat
€3

cantratintms FUND.‘HD‘F‘J CH':'C'j EGI:I.AL
NIT: 500231743 - 1
QUIBDO - CHOCO

PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
EDUCACION INICIAL CAMPESINA

FUNDACION CHOCO SOCIAL
ANALISIS DE LA PRIMERA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION
CUALITATIVA DEL DESARROLLO INFANTIL

UNIDAD DE SERVICIO BEBARAMA

COORDINADOR: MILENA MATURANA CORREA
PROFESIONAL PSICOSOCIAL: INDIRA STELLA MOSQUERA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA: YENIFER BECERRA RENTERIA
DOCENTE: VICENTA MENA - ANDRES OLEA

MUNICIPIO DE MEDIO ATRATO

MAYO de 2025

Direccion: Quibdd - Choed -Taléfons: 6721647 - 3147873378

Sitio Wb E-mail: gerenca@chocosocial org
“Preasente en &l future de puesiras geEnEraciones




M7

Chprinr yeloar

Sontratista FUMDACION CHOCO SOCTAL
NIT: 900231743 - §
QUIBDO - CHOCO

DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA DEL
DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO EDUCACION INCIAL
CAMPESINA

CONTEXTUALIZACION:

La escala de valoracion cualitaliva del desarrollo infantdl es un instrumento que skrve para evaluar
al desarrollo infantil en nifios y nifias menores de 6 afos de edad en sus actividades espontaneas
y naturales cuando esta con ofros nifios o con adultos en su diario vivir, Ademas, la escala de
valoracion es de vital Importancia porque a través de ella se sistematizan e Interpretan los
resultados, conclusiones y recomendaciones de acuerdo con los hallazgos relevantes gue se
evidenciaron en esta,

Teniendo en cuenta que las escalas son de vital importancia porgue a fravés de ellas se puede
detactar las alertas a las que se enfrentan los niftos y nifias usuarios del programa de la modalidad,
para reorientar las relaciones y practicas de socializacion en el medio familiar a ravés del trabajo
con los padres y para planear las acciones pedagdgicas con los grupos de nifios.

INFORMACION GENERAL ]
Departamento Chocd |
Municipio Medio atrato ' il
EAS . Fundacion Chocd Social -
‘Comunidad Bebarama ]
uca | Bebarama '
DESCRIPCION POBLACIONAL
Cantidad de NN atendidos | 39
| Masculino: 16 )
Sexo o
Femenino: 23
' Afro ;16 1
Etinia = S
Mestizo : 0
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Indigena :23
- RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION )
Valoracion | Numero de NN en | Numerode NNen |  Numero de NN en
riesgo esperado avanzado

PRIMERA | 0 39 ‘ 0
VALORACION ! B

SEGUNDA |
VALORACION -

TERCERA
VALORACION |

ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION
Una vez realizado el comparativo describa la situacion actual del nivel a su cargo.

De la poblacidn atendida en la unidad comunitaria de atencion Bebarama segln las
valoraciones realizadas a través de la escala de valoracion, se obtuvo un resultado positivo
respecto al desarrollo de los nifos y nifias, en donde los usuarios alendidos en su totalidad
| arrojaron un perfil esperado de acuerdo con su etapa evolutiva,

Lo anterior insta a continuar desarrollando el plan pedagdgico de acuerdo con las
necesidades de |la poblacion atendida y las caracteristicas del temitorio, fortaleciendo todas
las areas del desarrollo para que el nifio o la nifia continde alcanzando los logros esperados
a medida que va creciendo, al mismo tempo demuesira que el trabajo realizado con los
| usuarios ha enriquecido el bienestar y desarrollo adecuado de los nifios y nifias. Para ello,
 los nifios y nifias se pusieron en interaccidn con el mundo y los demas, logrando la
| transformacion y movilizacion de las habilidades cognitivas, afectivas y soclales que les son

propios.

Para realizar la valoracion se tuvo en cuenta diferentes areas qgue interfieren en el desamollo
infantil: relacion con los demas, relacion consigo mismo y redacion con el mundo. De esta
manera los distintos items permitieron evaluar comportamientos tales como: La forma de
expresar los sentimientos, hacer amistades, resolver conflictos con los demss; lenguaje:
escuchar y hablar; fisica: habilidades de molricidad fina y habilidades de mofricidad gruesa;
cognitiva: colores y patrones, numeros, curiosidad y entusiasmo por aprender nueva
informacicn. El desarrolio emocional, social y fisico de un nifio, tiene un impacto directe en

| su desarrolio general, por esto es muy importante el trabajo con esla poblacién, ya que asi
| se maximiza su bienestar en el futuro,
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La evaluacion del desarrollo ha sido un proceso clave para entender |as conductas de los
nifios cuando @slos presentan signos o alteraciones en su desarrolio, entendiendo que el
desarrolio normal, es el que permite al nifio alcanzar las habilidades correspondientes a su
edad, por consiguiente, se infiere de forma general, un desarrollo adecuado de los nifios
atandidos.

Cabe anotar, que todas las actividades implementadas con los nifos repercutieron en tan
metodos y estralegias para alcanzar un mejor resuitado en cuanto a los avances posteriones

a esta valoracion, por consiguiente. se puede evidenciar que los nifios y niflas de esta UCA
presentan de forma cokectiva un estado positivo conforme a su desarrolio integral,

1420

significativo resultado, impulsando a todos los invelucrados a continuar fortaleciendo los |

ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LOS CASDOS EN QUE EXISTAN NN EN RIESGO
Y/O AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO

Para el caso de los nifios y nifias cuyo resultado al aplicar fa escala de valoracion cualitativa
del desarrollo arroje un perfil en alerta se inmplementara un plan de fortalemineto individual
y colectivo que le permita a estos nifios alcanzar el desarrolio esperado. En el caso de que
la evaluacion arroje un perfil avanzado seimplementara un plan de fortalecimiento individual
que permita fomentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentales que evidencia
avance y asi mismo las que no. Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo
de la auxiliar de enfermeria, |a psicosocial v la pedagoga, quienes se encargaran de su
seguimlento e implementacion contando con una particlpacion activa del talento humano de
 la modalidad pertenacinete a esta UCA.

Elabord:

b yul
Firma
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PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
EDUCACION INICIAL CAMPESINA

FUNDACION CHOCO SOCIAL

ANALISIS DE LA PRIMERA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION

CUALITATIVA DEL DESARROLLO INFANTIL

UNIDAD DE SERVICIO ALTO BEBARAMA

COORDINADOR: MILENA MATURANA CORREA
PROFESIONAL PSICOSOCIAL: INDIRA STELLA MOSQUERA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA: YENIFER BECERRA RENTERIA
DOCENTE: RUBIELA BEJARANO - IRAIMA RENTERIA~ LUCIO ZAPIA

MUNICIPIO DE MEDIO ATRATO

MAYO de 2025
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PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
EDUCACION INICIAL CAMPESINA

FUNDACION CHOCO SOCIAL

ANALISIS DE LA PRIMERA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION

CUALITATIVA DEL DESARROLLO INFANTIL

UNIDAD DE SERVICIO ALTO BEBARAMA

COORDINADOR: MILENA MATURANA CORREA
PROFESIONAL PSICOSOCIAL: INDIRA STELLA MOSQUERA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA: YENIFER BECERRA RENTERIA
DOCENTE: RUBIELA BEJARANO

MUNICIPIO DE MEDIO ATRATO

MAYO de 2025
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA DEL
DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO EDUCACION INCIAL
CAMPESINA

CONTEXTUALIZACION:

La escala de valoracion cualtativa del desarrollo Infantil es un instrumento que sirve para evaluar
el desarrollo infanfil en nifios y nifias menores de 6 anos de edad en sus actividades espontaneas
v naturaies cuando estd con otros nifios o con adultos en su diarlo vivir. Ademas, la escala de
valoracién es de vital importancia porque a8 través de eila se sistematizan e interpretan los
resultados, conclusiones y recomendaciones de acuerdo con los hallazgos relevantes qua sa

avidencigron en asta.

Teniendo en cuenta que las escalas son de vital imporiancia porque a traves de ellas se puede
detectar las alertas a las que se enfrentan los nifios y nifias usuarios del programa de la modalidad,
para reorientar las relaciones y praclicas de sociallzacién en el medio familiar a través del trabajo
con los padras y para planear las acciones pedagdgicas con los grupos de ninos.

INFORMACION GENERAL |

Departamento | Chocd |
| Municipio ' Medio atrato
"EAS "Fundacion Chocd Social

‘Comunidad Alto Bebarama

UCA Alto Bebarama . -

DESCRIPCION POBLACIONAL
Cantidad de NN atendidos | 49
: Masculino: 25 o o -
Sexo
Femenino: 24
Etinia CAfro:d

Direccion: Quibdé « Chocd -Teléfono: 6721647 - 314TET33T8
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Mestizo : 0
Indigena : 49

RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION

T

Valoracion Numero de NN en | Numero de NN en Numero de NN en

riesgo esperado avanzado

PRIMERA 0 49 o
VALORACION
SEGUNDA

VALORACION |

TERCERA '
_ VALORACION

ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION
' Una vez realizado el comparativo describa 1a situacion actual del nivel a su cargo.

De la poblacién atendida en la unidad comunitaria de atencion Allo Bebarama segun las
valoraciones realizadas a traves de la escala de valoracion, se abtuvo un resultado positivo
respecto al desarrollo de los nifios ¥ nifias, en donde los usuarios atendidos en su tolalidad
arrojaron un perfil esperado de acuerdo con su elapa evolutiva.

Lo anterior insta a continuar desarrollando el plan pedagogico de scuerdo con las
necesidades de la poblacion atendida y las caracteristicas del territorio, forteleclendo lodas
las dreas del desanrollo para que el nifio o la nifia continie alcanzando los logros esparados
a medida que va creciendo, al mismo tlempo demuestra que el trabajo realizado con los
usuanos ha enrguecido el bienestar y desamollo adecuado de los nifios y nifias. Para allo,
los nifos v nifias se pusieron en interaccion con el mundo vy los demas. logrando la
transformacion y movilizacion de las habilidades cognitivas, afectivas y sociales que las son
propios,

| Para realizar la valoracion se tuvo en cuenta diferentes areas que interfieren en el desarmollo
infantil; relacion con los damas, relacion consigo mismo v relacion con el mundo, De esta
manara los distintos items permitieron evaluar comportamientos tales como; La forma de
expresar los sentimientos, hacer amistades, resolver conflictos con los demas; lenguaje:
sscuchar y hablar; fisica: habilidades de motricidad fina y habilidades de mofricidad gruesa;
cognitiva: colores y patrones, numeros, curiosidad y entusiasmo por aprender nueva

informacion. El desarmollo emocional, social y fisico de un nifio, tlene un impacto directo en |

Direccion: Quibdd - Chood <Teléforo: 67215647 - 314TA7I3TE
Sitio Web: b annol org  E-mailk gerescio®chocosocial org
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" su desarrollo general, por esto es muy importante el trabaje con esta poblacion, ya que asi
zg maximiza su bienestar en el futura,

| La evaluacion del desamolio ha sido un proceso clave para entender las conduclas de los
nifios cuando éstos presentan signos o alteraclones en su desaroilo, entendiendo que el
desarrollo normal, s el que permite al nifio alcanzar las habllidades correspondientes 8 su
edad, por consiguiente, se inflere de forma general, un desarrolio adecuedo de los nifios
atendidos.

| Cabe anotar, que todas las actividades implementadas con los nifios repercutieron en tan
| significative resultado, impulsande a todes los involucrados a continuar fortaleciendo los
métodos v estrategias para alcanzar un mejor resultado en cuanto a los avances posteriores
a esta valoracién, por consiguients, se puede evidenciar que los nifios y nifas de esta UCA
presemtan de forma colectiva un estado positive conforme a su desarrollo integral.

" ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LOS CASOS EN QUE EXISTAN NN EN RIESGO
Y/O AVANZADO EN EL NIVEL A 5u CARGO

| Para el caso de los nifios v nifias cuyo resultado al aplicar la escala de valoracion cualitativa
del desarrallo armoje un perfil en alerta se inmplemeantara un plan de fortalemineto individual
' y colectivo que le permita a estos nifios alcanzar el desarmollo esperado. En el caso de que
la evaluacién arrgje un perfil avanzado se implementara un plan de fortalecimiento Individual
que permita fomentar con mayor prefundidad las dimensiones fundamentales que evidencia
avance y asi mismo las que no. Esles planes de fortalecimlento Individual estaran a cargo
de la auxiliar de enfermeria, la psicosocial vy la pedagoga, quienes se encargaran de su
seguimiento & implementacion contando con una participacion activa del talento humano de
la modalidad pertenecinele a esla UCA.
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PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
EDUCACION INICIAL CAMPESINA

FUNDACION CHOCO SOCIAL

ANALISIS DE LA PRIMERA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION

CUALITATIVA DEL DESARROLLO INFANTIL

UNIDAD DE SERVICIO BEBARASITO

COORDINADOR: MILENA MATURANA CORREA
PROFESIONAL PSICOSOCIAL: INDIRA STELLA MOSQUERA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA: YENIFER BECERRA RENTERIA
DOCENTE: JUAN DARIO MOLINA - DIANA ROBLEDO

MUNICIPIO DE MEDIO ATRATO

MAYO de 2025
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA DEL
DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO EDUCACION INCIAL

CONTEXTUALIZACION:

CAMPESINA

La escala de valoracion cualitativa de! desarrollo infantil es un instrumento gue sirve para evaluar
el desarrollo infantil en nifios y nifias menores de 6 afos de edad en sus aclividades espontaneas
y naturales cuando esta con ofros nifios o con adultos en su diario vivir, Ademas, la escala de
valoracion es de vital Importancia porque a Iraves de ella se sislematizan e Interpretan los
resullados, conclusiones y recomendaciones de acuerdo con los hallazgos relevantes gue se

evidenciaron en esta.

Teniendo en cuenta que |as escalas son de vital impontancia porque a través de ellas se puede
detectar las alertas a las que se enfrentan los nifios y nifias usuarios del programa de la modalidad,
para reonientar las relaciones y praclicas de sociallzaclon en el medio familiar a traves del trabajo
con los padres y para planear las acclones pedagogicas con los grupos de nifios,

INFORMACION GENERAL
' Departamento Chocd :
Municipio Medio atrato =
EAS Fundacion Choed Social
' Comunidad Bebarasito T
UCA Bebarasito o )
DESCRIPCION POBLACIONAL o
Cantidad de NN atendidos | 40
Masculino: 15 o
Sexo R —
Femenino: 25
Afro o
Etinia
Mestizo ;

Direccion: Quibds - Chocd -Teléfono: 6721647 - I14TBTIZTE
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| Indigena : 40
© RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION
Valoracion | MNumero de NN en | Numero de NN en Mumero de NN en
riesgo esperado avanzado
- PRMERA | o© | & | o

VALORACION |

SEGUNDA ?
VALORACION

TERCERA
VALORACION

ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION
Una vez realizado el comparativo describa la situacion actual del nivel a su cargo.

| arrojaron un perfil esperado de acusrdo con su atapa evolutiva,

| ¢ maximiza su bienestar en el futuro.

Oe |a poblacion atendida en la unidad comunitaria de atencion Bebarasitd seglin las
valoraciones realizadas a traves de |a escala de valoracion, se abiuvo un resullado positivo
respecto al desarrollo de los nifios v nifas, en donde los usuarios atendidos en su totalidad

Lo anterior insta a continuar desarollando el plan pedagogico de acuerdo con las
necesidades de la poblacién atendida y las caracteristicas del territorio, fortaleciendo todas
las areas del desarrollo para gue el nifio o la nifia continde alcanzando los logros esperados
a medida que va creclendo, al mismo tiempo demuestra que el trabajo realizado con los
usuanos ha enriquecido el bienestar vy desarrollo adecuado de los nifios y nifias, Para ello,
los nifios y nifias se pusieron en interaccion con el mundo vy los demds, logrando la

ransformacion y movilizacion de las habilidades cognitivas, afectivas y sociaies que les son
propios.

Para realizar |a valoracion se fuvo en cuenta diferentes areas que interfieren en el desarrollo
infantli: relacién con los demas, relacion consigo mismo vy relacién con el mundo, De esta
manera los distintos items permitieron evaluar comportamientos tales como: La forma de
expresar los sentimientos, hacer amistades, resolver confiictos con los demas; lenguaje:
escuchar y hablar; fisica: habllidades de motricidad fina y habilidades de motricidad gruesa;
cognitiva: colores y patrones, numeros, curiosidad y enfusiasmo por aprender nueva
informacion. El desarrollo emocional, social y fisico de un nifio, tiene un Impacto directo en
su desarrolio general, por esto es muy imporlante el Irabajo con esta poblacién, ya que as|
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La evaluacion del desamollo ha sido un proceso clave para entender las conducias de los |
| nifos cuando estos presentan signos o alteraciones en su desarmolio, entendiendo que el .
I desarrcllo normal, es el que permite al nifio alcanzar las habllidades comespondientes a su |

edad, por consiguiente, se inflere de forma general, un desarrollo adecuado de los nifios |
atendidos.

Cabe anotar, que todas las actividades implementadas con los nifios repercutieron en tan i
significativo resultado, impulsando a todos los involucrados a continuar fortaleciendo |os |
metodos y estralegias para alcanzar un mejor resultado en cuanto a los avances posteriores |
a esta valoracion, por consiguiente, se puede evidenciar que los nifios y nifias de esta UCA |

presentan de forma colectiva un estado positivo conforme a su desarrolio integral,
ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LOS CASOS EN QUE EXISTAN NN EN RIESGD
Y/0O AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO

Para el caso de los nifios y nifas cuyo resultado al aplicar la escala de valoracion cualitativa
del desarrolle arraje un perfil en alerta se inmplementara un plan de fortalemineto individual
y colectivo que le parmita a estos nifios alcanzar el desarrollo esperado. En el caso de que :
ia evaluacion arroje un parfil avanzado se implementara un plan de fortalecimiento individual
que permita fomentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentales que evidencia

avance y asi mismo las que no. Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo
de |a auxiliar de enfermeria, la psicosocial y la pedagoga, qulenes se encargaran de su

seguimiento e Implementacion contando con una participacion activa del talento humano de

Elabord:

A r“l.!.;:nbﬁ-‘- ) o
Firma

Nombre: L,,.{\= SHila 4\5'
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA DEL

DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO EDUCACION INCIAL
CAMPESINA

CONTEXTUALIZACION:

La escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil es un instrumento que sirve para evaluar
el desarrolle infantil en nifios y nifas menores de 6 afios de edad en sus actividades
espontaneas v nalurales cuando esla con otros ninos o con adultos en su diario vivir. Ademas,
la escala de valoracion es de vital importancia porque a lravés de ella se sistematizan &
interpretan los resultados, conclusiones y recomendaciones de acuerdo con los hallazgos

relevantes que se evidenciaron en esta.

Teniendo en cuenta que las escalas son de vital impoertancia porque a través de ellas se puede
detectar las alertas a las gue se enfrentan los nifios y nifias usuarios del programa de la
modalidad, para reorientar las relaciones y practicas de socializacion en el medio familiar a
traves del trabajo con los padres y para planear las acciones pedagdgicas con los grupos de

nifos.
INFORMACION GENERAL .
Departamento Choco o
Municipio | Medio atrato
EAS Fundacion Choco Social
Comunidad Boca de Bebarama = ="
UcA Boca de Bebarama

DESCRIPCION POBLACIONAL
Cantidad de NN atendidos | 13 =

Masculino: 5

Sexo =1
Femenino: 8
Afro : m

Etinia Mestizo : 0
Indigena : 3

RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION
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Valoracion Mumero de NN en | Numero de NN en Numero de NN en
riesgo esperado avanzado
PRIMERA 0 13 0
VALORACION .
SEGUNDA
VALORACION
TERCERA
VALORACION | |

ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION
Una vez realizado el comparativo describa la situacion actual del nivel a su cargo.

De la poblacion atendida en la unidad comunitaria de atencidn Boca de Bebarama, sequn
las valoraciones realizadas a través de la escala de valoracion, se obtuvo un resultado
positivo respecto al desarrollo de los nifios y ninas, en donde los usuarios atendidos en su
totalidad arrojaron un perfil esperado de acuerdo con su etapa evolutiva.

Lo anterior insta a continuar desarrollando el plan pedagogico de acuerdo con las
necesidades de |la poblacion atendida y las caracteristicas del territorio, fortaleciendo todas
las areas del desarrollo para gue el nifio o la nifia continde alcanzando los logros esperados
a medida que va creciendo, al mismo tiempo demuestra que el trabajo realizado con los
usuarios ha enriquecido el bienestar y desarrollo adecuado de los nifios y nifias. Para ello,
los ninos y nifas se pusieron en interaccion con el mundo y los demas, logrando Ia
transformacion y movilizacion de las habilidades cognitivas, afectivas y sociales gue les son

| propios.

Para realizar la valoracidn se tuvo en cuenta diferentes areas que interfieren en el desarrollo
infantil: relacién con los demas, relacion consigo mismo v relacidn con el mundo. De esta
manera los distintos items permilieron evaluar comportamientos fales como: La forma de
expresar los sentimienios, hacer amistades, resoiver conflictos con los demas; lenguaje:
escuchar y hablar; fisica: habilidades de motricidad fina y habilidades de motricidad gruesa;
cognitiva: colores y pafrones, numeros, curiosidad y entusiasmo por aprender nueva
informacion. El desarrollo emocional, social y fisico de un nifio, tiene un impacto directo en
su desarrollo general, por esto es muy importante el trabajo con esta poblacion, ya que asi
sa maximiza su bienestar en el futuro,

La evaluacion del desarrollo ha sido un proceso clave para entender las conductas de los
nifios cuando éstos presentan signos o alteraciones en su desarrollo, entendiendo que el
desarrollo normal, es el que permite al nifio alcanzar las habilidades correspondientes a su
edad, por consiguiente, se infiere de forma general, un desarrollo adecuado de los nifios
atendidos,

Direccidn: Quibdé = Chaed -Teléfano: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: mww chocosociolorg  E-maili gerencia®chocosocial org
“Fresente en el futuro de nuestras generaciones




Bt ooty ol FUNDACION CHOCO SOCIAL
—— MNIT: 900231743 - 1
=i QUIBDO - cHOCO

FLUIMDCHOS5O0

Cabe anotar, que todas las actividades implementadas con los nifics repercutisron en tan
significativo resultado, impulsando a todos los involucrados a continuar fortaleciendo los
meétodos y estrategias para alcanzar un meajor resultado en cuanto a los avances posteniores
a asta valoracién, por consiguiente, se puede evidenciar que los nifos y niflas de esta UCA
presentan de forma colectiva un estado positivo conforme a su desarrolio integral.

ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LOS CASOS EN QUE EXISTAN NN EN RIESGO
Y/O AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO

Para &l caso de los nifos y nifas cuyo rasultado al aplicar la escala de valoracion cualitativa
| del desarrollo arroje un perfil en alerta se inmplementara un plan de fortalemineto individual
| y colectivo que le permita a estos nifios alcanzar el desarrollo esperado. En el caso de que
e | la evaluacion arroje un perfil avanzado se implementara un plan de fortalecimiento individual
: gue parmita formentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentales que evidencia
avance y asi mismo las que no. Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo
de la auxiliar de enfermeria, la psicosocial y la pedagoga, gquienes se encargaran de su
seguimiento e implementacion contando con una participacion activa del talento humano de

| la modalidad pertenecinete a esta UCA.

Elabord:

LIVIS SALAS
Firma
~ Nombre: LIVIS YINETH SALAS VALOYES
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA DEL
DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO EDUCACION INCIAL

CAMPESINA

CONTEXTUALIZACION:

La escala de valoracion cualitativa del desamollo infantil es un instrumento que sirve para evaluar
el desarrollo infanti en nifios y niflas menores de 6 afos de edad en sus actividades
aspontaneas y naturales cuando esta con otros nifos o con adullos en su diario vivir. Ademas,
la escala de valoracion es de vital imporlancia porgue a través de ella se sistematizan e
interpretan los resultados, conclusiones y recomendaciones de acuerdo con los hallazgos
relevantes que se evidenciaron en esta.

Tenlendo en cuenta que las escalas son de vital importancia porque a traves de ellas se puede
detectar las alertas a las que se enfrentan los nifios y nifas usuarios del programa de la
modalidad, para reorientar las relaciones y practicas de socializacion en el medio familiar a
traves del trabajo con los padres y para planear las acciones pedagogicas con los grupos de

nifios.
INFORMACION GENERAL
Departamento Chocd ';
Municipio Medio atrato —
EAS Fundacién Choco Social . '
Comunidad La Pefia
UCA La Pefa - -
DESCRIPCION POBLACIONAL
Cantidad de NN atendidos | 32 =
; | Masculino: 17 |
Femenino: 15
Afro: =
Etinia Mestizo : 0
Indigena :27
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION
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Valoracion Numero de NN en | NumerodeNNen |  Numero de NN en
riesgo esperado avanzado

¥ " —

PRIMERA 0 32 0
VALORACION

SEGUNDA
VALORACION

TERCERA |
VALORACION

ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION
Una vez realizado el comparativo describa la situacion aciual del nivel a su cargo.

De |la poblacion atendida en la unidad comunitaria de atencién La Pefia, segun las
valoraciones realizadas a través de la escala de valoracion, se obtuvo un resultade positivo
respeclo al desarrollo de los nifios v nifias, en donde los usuarios atendidos en su tolalidad
armrojaron un perfil esperado de acuerdo con su elapa evolutiva,

Lo anterior insta a continuar desarrollando el plan pedagégico de acuerdo con las
necesidades de la poblacion atendida y las caracteristicas del territorio, fortaleciendo todas
las areas del desarrollo para que el nifio o la nifia continde alcanzando los logros esperados
a medida que va creciendo, al mismo tiempo demuestra que el trabajo realizado con los
usuarios ha enriquecido el bienestar y desarrollo adecuado de los nifios y nifias. Para ello,
los nifios y nifas se pusieron en interaccion con el mundo y los demds, logrando la
transformacién y movilizacion de las habilidades cognitivas, afectivas y sociales que les son
propios.

Para realizar la valoracion se tuve en cuenta diferentes areas que interfieren an el desarrollo
infantil: relacion con los demas, relacion consigo mismo y relacion con el mundo, De esta
manera los distintos items permitieron evaluar comportamientos tales como: La forma de

| expresar los sentimientos, hacer amistades, resolver conflictos con los demas; lenguaje:

. escuchar y hablar; fisica: habilidades de motricidad fina y habilidades de motricidad gruesa;

cognitiva: colores y patrones, numeros, curicsidad y entusiasmo por aprendsr nueva
informacion. El desarrollo emocional, social y fisico de un nifio, tiene un impacto directo en
su desarrollo general, por esto es muy importante el trabajo con esta poblacion, ya que asi
s& maximiza su bienestar en el futuro.,

La evaluacion del desarrollo ha sido un proceso clave para entender las conductas de los

| nifios cuando éstos presentan signos o alteraciones en su desarrollo, entendiendo que el

desarrolio normal, es el que permite al nifio alcanzar las habilidades correspondientes a su
edad, por consiguiente, se infiere de forma general, un desarrollo adecuado de los nifios

- atendidos.
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Cabe anotar, que todas las actividades implementadas con los nifies repercutieron en tan
significativo resultado, impulsando a todos los involucrados a continuar fortaleciendo los
metodos y estrategias para alcanzar un mejor resultado en cuanto a los avances posteriores
a esta valoracién, por consiguiente, se puede evidenciar que los nifios y nifias de esta UCA
presentan de forma colectiva un estado positivo conforme a su desarrollo integral.

Y/O AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO

Para el caso de los ninos y nifas cuyo resultado al aplicar |la escala de valoracion cualitativa |
del desarrollo arroje un perfil en alerta se inmplementara un plan de fortalemineto individual
y colective que le permita a estos nifios alcanzar el desarrollo esperado. En el caso de que
- la evaluacion arroje un perfil avanzado se implementara un plan de fortalecimiento individual

que permita fomentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentales que evidencia
avance y asi mismao las que no. Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo
de la auxiliar de enfermeria, la psicosocial y la pedagoga, quienes se encargaran de su
seguimiento & implementacion contando con una participacion activa del talento humano de
la modalidad pertenscinete a esta UCA.

Elaborb:

LIVIS SALAS
Firma
* Nombre: LIVIS YINETH SALAS VALOYES
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA DEL
DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO EDUCACION INCIAL
CAMPESINA

CONTEXTUALIZACION:
La escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil es un instrumento que sirve para evaluar
&l desarrollo infantl en nifios y nifas mencres de 6 afos de edad en sus actividades
espontaneas y naturales cuando esta con otros nifics o con adultos en su diario vivir. Ademas,
la escala de valoracion es de vilal importancia porque a través de ella se sistematizan e
interpretan los resultados, conclusiones y recomendaciones de acuerdo con los hallazgos

relevantes que se evidenciaron en esta,

Teniendo en cuenta que las escalas son de vital importancia porque a través de ellas se puede
detectar |as alerttas a las que se enfrentan los ninos y nifas usuarios del programa de la
modalidad, para recrientar las relaciones y practicas de socializacion an e medio familiar a
través del trabajo con los padres y para planear las acciones pedagogicas con los grupos de

nifios.
INFORMACION GENERAL

Departamento Choco )

Municipio Medio atrato

EAS Fundacién Choco Social

Comunidad Chimirrido

UCA Chimirrido -

DESCRIPCION POBLACIONAL
Cantidad de NN atendidos | 36

Masculino: 17

Sexo
Femenino: 19
Afro :0
Etinia Mestizo: 0
indigena :36 N

RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION
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Valoracion Numero de NN en | NumerodeNNen | Numero de NN en
riesgo esperado avanzado

PRIMERA 0 36 0
VALORACION

SEGUNDA
VALORACION

TERCERA
VALORACION |

ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION
Una vez realizado el comparativo describa la situacion actual del nivel a su cargo.

De la poblacion atendida en la unidad comunitaria de atencién Chimirrido segin las
valoraciones realizadas a través de la escala de valoracion, se obtuvo un resultado positive
respeclo al desarrollo de los nifios y nifas, en donde los usuarios atendidos en su totalidad
arrojaron un perfil esperado de acuerdo con su elapa evolutiva.

Lo anterior insta a continuar desarrollando al plan pedagégico de acuerdoe con las
necesidades de la poblacion atendida y las caracteristicas del territorio, fortaleciendo todas
| las areas del desarrollo para que el nifio o la nifia continlde alcanzando los logros esperados
| a medida que va creciendo, al mismo tiempo demuestra gque el trabajo realizado con 103
| usuarios ha enriquecido el bienestar y desarrollo adecuado de los nifios y nifas. Para ello,
| los nifios y nifias se pusieron en interaccion con & mundo y los demds, logrando la
| transformacion y movilizacion de las habilidades cognitivas, afectivas y sociales que les son

propios.

Para realizar |la valoracion se tuvo en cuenta diferentas areas que interfieren en el desarrollo
infantil; relacion con los demas, relacion consigo mismo y relacion con &l mundo. De asia
| manera los distintos iterms permitieron evaluar comportamientos tales como: La forma de
axprasar los sentimientos, hacer amistades, resolver confliclos con los demas; lenguaje:
' escuchar y hablar; fisica: habilidades de motricidad fina y habilidades de motricidad gruesa;
cognitiva: colores y patrones, nimeros, curiosidad y entusiasmo por aprender nueva
| informacion. El desarrollo emocicnal, social y fisico de un nifio, tiene un impacto directo en
' su desarrollo general, por esto es muy importante el trabajo con esta poblacion, ya que asi
se maximiza su bienestar en el fuluro.
I
' La evaluacion del desarrollo ha sido un proceso clave para enlender las conductas de los
- ninos cuando éstos presentan signos o alteraciones en su desarrollo, entendiendo que el
desarrolio normal, es el que permite al nifo alcanzar las habilidades correspondientes a su
edad, por consiguiente, se infiere de forma general, un desarrollo adecuado de los nifios
atendidos.
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Cabe anotar, que todas las aclividades implementadas con los nifios repercutieron en tan
sighificativo resultado, impulsando a todos los involucrados a continuar fortaleciendo los
métodos y estrategias para alcanzar un mejor resultado en cuanto a los avances posteriores
a esla valoracion, por consiguiente, se puede evidenciar que los nifios vy nifas de esta UCA
| presantan de forma colectiva un estado positivo conforme a su desarrollo integral.

" ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LOS CASOS EN QUE EXISTAN NN EN RIESGO
Y0 AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO

| Para el caso de los nifios y ninas cuyo resultado al aplicar la escala de valoracion cualitativa
| del desamrollo arroje un perfil en alerta se inmplementara un plan de fortalemineto individual
! y colectivo que le permita a estos nifios alcanzar el desarrollo esperado. En el caso de que

P | la evaluacion arroje un perfil avanzado se implementara un plan de fortalecimiento individual

' | que permita fomentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentales que evidencia
' avance y asi mismo las que no. Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo
I de la auxiliar de enfermeria, la psicosocial y la pedagoga, quienes se encargaran de su
- seguimiento & implementacion contando con una participacion activa del talente humano de
| la modalidad pertenecinete a esta UCA.

Elabord:

LIVIS SALAS
Firma
- Nombre: LIVIS YINETH SALAS VALOYES
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ANALISIS DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA DEL DESARROLO INFANTIL UCA
CHIRRINCHAD

ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA _FUNDACION CHOCO SOCIAL_ MODALIDAD EDUCACION
INICIAL CAMPESINA

AGENTES EDUCATIVOS

YURLEICY SALAS PALACIOS
FERNANDO DUMAZA AMAGARA

WENDY TATIANA MENA CORDOBA
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA DEL
DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO EDUCACION INCIAL
CAMPESINA

CONTEXTUALIZACION:

La escala de valoracion cualitativa del desarrolio infantil es un instrumento que sirve para evaluar
el desarrollo infantil en nifios y nifias menores de 6 afios de edad en sus actividades
espontaneas y naturales cuando esta con otros nifios o con adultos en su diario vivir, Ademas,
la escala de valoracion es de vital importancia porque a través de ella se sistematizan e
interpretan los resultados, conclusiones y recomendaciones de acuerdo con los hallazgos
relevantes que se evidenciaron en esta.

Teniendo en cuenta que las escalas son de vital importancia porgue a través de ellas se puede
detectar las alertas a las que se enfrentan los nifios y niflas usuanos del programa de la
modalidad, para reorientar las relaciones y practicas de socializacion en el medio familiar a
traves del trabajo con los padres y para planear las acciones pedagogicas con los grupos de
nifios.

INFORMACION GENERAL —
Departamento Chocé
Municipio . Moo aiaie
EAS Fundacion Choco Social
Comunidad ;r et
ity | Chirrinchao
e DESCRIPCION POBLACIONAL
‘Cantidad de NN atendidos | 52
Saxo Masculino: 26 =
| Femenino: 26
Afro:2
Etinia T
I’ Indigena :50
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Sitio Web: www chocosocialorg  E-mail: gerencia®chocosocial org
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RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION
Valoracion | Numero de NN en | Numerode NNen | Numero de NN en

riesgo esperado avanzado

VALORACION

" PRIMERA 0 52 L 0

SEGUNDA
VALORACION

TERCERA

ANALISIS CUALITATIVO DE LA EHALLIH:II}H
Una vez realizado el comparativo describa la situacion actual del nivel a su cargo.

De la poblacion atendida en la unidad comunitaria de atencion Chirrinchao segin las
valoracionas realizadas a traves de la escala de valoracidn, se obluvo un resultado positivo
respecto al desarrollo de los nifios y nifias, en donde los usuarios atendidos en su totalidad
arrojaron un perfil esperado de acuerdo con su etapa evolutiva.

Lo anterior insta a continuar desarrollando el plan pedagdgico de acuerdo con las
necasidades de la poblacién atendida y las caracteristicas del temitorio, fortaleciendo todas
las areas del desarrollo para que el nifio o la nifa continde alcanzando los logros esperados
a medida que va creciendo, al mismo tiempo demuesira que el trabajo realizado con los
usuarios ha enriquecido el bienestar y desarmollo adecuado de los nifios ¥ niffas. Para ello,
los nifios y nifas se pusieron en interaccion con el mundo y los demas, logrando la
transformacion y movilizacion de las habilidades cognitivas, afectivas y sociales que les son

pPropios.

Para realizar la valoracion se tuvo en cuenta diferentes areas que interfieren en el desarrollo
infantll: relacion con los demas, relacion consigo mismo y relacidén con &l mundo. De esta
manera los distintos items parmitieron evaluar comportamientos tales como: La forma de
expresar los senlimientos, hacer amistades, resclver conflicios con los demas; lenguaje:
escuchar y hablar; fisica: habilidades de motricidad fina y habilidades de motricidad gruesa;
cognitiva: colores y patrones, numeros, curnosidad y entusiasmo por aprender nueva
informacion. El desarrollo emocional, social y fisico de un nifio, iene un impacto directo en
suU desarrollo general, por esto es muy importante el trabajo con esta poblacion, ya que asi
se maximiza su bienestar en el futuro.

La evaluacién del desarrollo ha sido un proceso clave para entender las conductas de los
nifios cuando estos presentan signos o alteraciones en su desamrollo, entendiendo que el
~desarrollo normal, es el que permite al nifio alcanzar las habilidades correspondientes a su

Direccion: Quibdé = Chacd -Tekéfono: 6721647 - 314TR7IITE
Sitio Web: www chocosocialorg  E-mall: gerencio®chocogocml.org
“Fresente en el futuro de nuestras generaciones



iy FUNDACION cHOCO SOCTAL
& NIT: 900231743 - 1
LY QUIBDO - cHOCO
FLIMNDGC OSSO

‘adad, por consiguiente, se infiere de forma general, un desarollo adecuado de los nifos
atendidos.

Cabe anotar, que todas las actividades implementadas con los nifios repercutieron en tan
significativo resultado, impulsando a todos los involucrados a continuar fortaleciendo los
metodos y estrategias para alcanzar un mejor resultado en cuanto a los avances posteriores
a esta valoracion, por consiguiente, se puede evidenciar que los nifios y nifias de esta UCA
presentan de forma colectiva un estado positivo conforme a su desarrollo integral,

ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LOS CASOS EN QUE EXISTAN NN EN RIESGO
Y/O AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO

Para el caso de los nifios y nifias cuyo resultado al aplicar la escala de valoracion cualitativa
~ del desarrollo armoje un perfil an alerta se inmplementard un plan de fortalemineto individual
y colectivo que le permita a estos ninos alcanzar el desarrollo esperado. En el caso de que
la evaluacion arroje un perfil avanzado se implementara un plan de fortalecimiento individual
que permita fomentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentales que evidencia
avance y asi mismo las que no. Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo
de l|a auxiliar de enfermeria, la psicosocial y la pedagoga, quienes se encargardan de su
seguimiento e implementacion contande con una parlicipacion activa del talento humano de
la modalidad pertenecinete a esta UCA.

Elabord:

™ LIVIS SALAS
Firma
Nombre: LIVIS YINETH SALAS VALOYES
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA
DEL DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO DE EDUCACION
INICIAL CAMPESINA

CONTEXTUALIZACION:

La escala de valoracion cualitativa del desarrolio infantil, es un instrumento que sirve para
evaluar el desarrolio infantil del menor en sus actividades espontaneas y naturales cuando
esta con ofros nifios o con adultos en su diario vivir. Ademas, Ia escala de valoracién es de
vital importancia porgue a través de ella se sistematizan e interpretan los resultados,
conclusiones y recomendaciones de acuerdo a los hallazgos relevantes que se evidenciaron

en asta.

Teniendo en cuenta que las escalas son de vital importancia porque a través de ellas =e
puede detectar los problemas o riesgos a que se enfrentan los nifios y nifias usuarios del
programa de la modalidad, para reorientar las relaciones y practicas de socializacion en el
medio familiar a través del trabajo con los padre y para planear las acciones pedagbgicas
con los grupos de nifios,
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INFORMACION GENERAL
Departamento Chocd
Municipio | Medio Atrato
EAS ' Fundacion Choco Social —
‘Comunidad | Guadualito
| UCA | Guadualito i
B DESCRIPCION POBLACIONAL B
Cantidad de NN 46 =
atendidos
Masculino:19
Saxo
Femenino: 2T
Afro 0
Etinia Mestizo :0
Indigena :46
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION
Valoracion Numero de NN en | Numero de NN en Numero de NN en
riesgo esperado avanzado
PRIMERA 0 46 0
__VALORACION |
SEGUNDA
| VALORACION
i TERCERA
| VALORACION |

ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION
Una vez realizado el comparativo describa la situacion actual del nivel a su cargo.

Direccion: Quibdd = Chowd - Teldfona: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www chocosociolorg  E-mail: gerencia®chocosocial org
"Presente en el futuro de nuestras generaciones



Cipaemr mclcar

Sontratises FUNDACION CHOCO SOCTAL
" NIT: 900231743 - 1
)= QUIBDG - cHOCO

LS DR HOD S0

| De la poblacién atendida en esta unidad comunitaria de atencion, segun las valoraciones
! realizadas a través de |a escala valorativa, se obtuvo u resultado positive en el desarmrollo de
los nifios y nifias de acuerdo a su rango de edad, es una situacion que demuestra que &l
trabajo realizado con los usuarios ha ennquecido el bienestar y desarrollo adecuado de los

| nifios y nifas.

I
| Para ello, los nifios y nifias, se pusieron en interaccion con & mundo y los demas, logrando

la transformacion y mowlizacion de las habilidades cognitivas, afectivas y sociales que les
s0n propios. Se tuvieron an cuenta ceras actitudes en los nifios para evaluar a traves de la

| escala valorativa comportamientos tales como: La forma de expresar los sentimientos, hacer
E amistades, resolver conflictos con los demas. Lenguaje: escuchar y hablar, Fisica
| habilidades de motricidad fina y habilidades de motricidad gruesa, cognitiva: colores y
i patrones, numeros, cunosidad y entusiasmo por aprender nueva informacion. El desarrollo
: emocional, social y fisico de un nifio, tiene un impacto directo en su desarrollo general.

bienestar en el futuro; la evaluacion del desamolio ha sido un proceso clave para entender

las conductas de los nifios cuando éstos presentan signos o alteraciones en su desarmollo,
| entendiendo que el desamollio normal, es el gue parmite al nific alcanzar las habilidades
| correspondientes a su edad.

|
|
|
| Por esto s muy importante el tfrabajo con esta poblacién, ya que asi se maximiza su
|
I

De acuerdo con los resultados se infiere de forma general, un desarrollo adecuado de los

nifios atendides, cabe anotar, que todas las actividades implementadas con los nifios
repercutieron en tan significativo resuitado, impulsando a todos los involucrades a continuar

fortaleciendo los métodos y estrategias para alcanzar un mejor resultado en cuanto a los
| avances posteriores a esta valoracion, por consiguiente se puede evidenciar que los nifios

|y nifas de esta UCA presentan de forma colectiva un estado positivo conforme a su |

| desarrollo integral.
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'ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LOS CASOS EN QUE EXISTAN NN EN RIESGO
Y/O AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO

Para el caso de los nifios y nifnas cuyo resultado al aplicar la escala de valoracion cualitativa
del desamrolio, es en Riesgo y/o Avanzado. En &l de los nifios y nifias con estado de
desarrollo avanzado se implementa un plan de fortalecimiento individual gue permita
fomentar con mayor profundidad [as dimensiones fundamentales que evidencia avance y
asi mismo las gue no. A quellos cuyo resultade es en rego Inmplementaremos un plan de
fortalemineto indivisual y colective gue le permita a estos nifnos alcanzar el desarrollo
adecuado para su ella. Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo de s
auxiliar de enfermeria, la psicosocial y la pedagoga de su seguimiento & implementacion
contando con una participacion activa del talento humano de la modalidad pertenecinete a
esta UCA.

Elabord:

fhﬂﬁ.lr#E- Féfﬁ'i E'D-J"-F'l

Firma :
Nombre: Nancle tdiic
Profesional en Pedagogia
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA
DEL DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO DE EDUCACION
INICIAL CAMPESINA

CONTEXTUALIZACION:

La escala de valoracicn cualitativa del desarrolio infantil, es un instrumento que sirve para
evaluar el desarrollo infantil del menor en sus achvidades espontaneas y naturales
cuando esta con otros nifios o con adultos en su diano vivir. Ademas, |la escala de
valoracion es de vital importancia porque a fravés de ella se sistemnatizan e interpretan
los resultades, conclusiones y recomendaciones de acuerdo a los hallazgos relevantes
que s& evidenciaron en esta.

Teniendo en cuenta gue las escalas son de vital importancia porque a través de ellas se
puede detectar los problemas o riesgos a que se enfrentan los nifios y nifias usuarios del
programa de la modalidad, para reonentar las relaciones y practicas de socializacion en
el medio familiar a través del trabajo con los padre y para planear las acciones
pedagogicas con los grupos de nifios.

INFORMACION GENERAL
Departamento _!| Choco ==
Municipio Medio Atro
EAS | Choco Social ]
‘Comunidad Beté
Uca Beté o
DESCRIPCION POBLACIONAL '
Cantidad de NN atendidos |48
S_Elﬂ _FHI:: “"m_:.:_m -
Femenino:18
Afro :10 -
Etinia o

Direccion: Crabdd - Cheed -Telefons: 6721647 - 314TETI3TH
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RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION
Valoracion Numero de NN en | Numero de NN en Mumero de NNen
riesgo esperado avanzado
PRIMERA 0 | 48 0
VALORACION
SEGUNDA
VALORACION
TERCERA
_ VALORACION J

ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION
Una vez realizado el comparativo describa la situacion actual del nivel a su cargo.

P | De la poblacion atendida en esta unidad comunitaria de atencién, segun las valoraciones
= realizadas a través de [a escala valorativa, se obtuvo u resultado positivo en el desarrollo de
los nifios y nifias de acuerdo a su rango de edad, es una siluacidon que demuestra que &l
trabajo realizado con los usuarios ha enriquecido el bienestar y desarrollo adecuado de los
nifios y nifias. Para ello, los nifios y nifias, se pusieron en interaccion con el mundo y los
demas, logrando la transformacion y movilizacion de las habilidades cognitivas, afectivas y

| sociales que les son propios.,

Se tuvo en cuenta ciertas actitudes en los nifios para evaluar a traves de la escala valorativa
comportamientos tales como: La forma de expresar los senfimientos, hacer amistades,
resolver conflictos con los demas, Lenguaje: escuchar y hablar, Fisica: habilidades de
PN motricidad fina y habilidades de motricidad gruesa, Cognitiva: colores y patrones, ndmeros,
curiosidad y entusiasmo por aprender nueva informacion. El desarrollo emocional, social y |
fisico de un nifio tiene un impacto directo en su desarrollo general.

I
Por esto es muy importante el trabajo con esta poblacién, ya que asi se maximiza su

bienestar en el futuro; la evaluacion del desarrollo ha sido un proceso clave para entender
las conduclas de los nifios cuando éslos presentan signos o alteraciones en su desarrollo, |
entendiendo que el desarrolio normal, es el que permite al nifio alcanzar las habilidades

correspondientes a su edad.
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Se Infiere de forma general, un desarrollo adecuado de los nifios atendidos. cabe anotar,
que todas las actividades implementadas con los nincs repercutieron en tan significativo
resultado, impulsando a todos los involucrados a continuar fortaleciendo los métodos y
estrategias para alcanzar un mejor resultado en cuanto a los avances posteriores a esta
valoracion, por consiguiente se puede evidenciar que los nifios y niflas de esta UCA
presentan de forma colectiva un estado positivo conforme a su desarrollo integral.

ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LOS CASOS EN QUE EXISTAN NN EN RIESGO
YIO AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO

' Para el caso de los nifios y nifias cuyo resultado al aplicar la escala de valoracion cualitativa

del| desarrollo, es en Riesgo y/o Avanzado. En el caso de los nifios y nifias con estado de
desarrollo avanzado se implementa un plan de fortalecimiento individual que permita
fomentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentales que evidencia avance y
asi mismo las que no. A quellos cuyo resultado es en riego inmplementaremos un plan de
fortalemineto indivisual y colectivo que le permita a estos nifios alcanzar el desarmolio
adecuado para su ella. Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo de la
auxiliar de enfermeria, la psicosocial y la pedagoga de su seguimiento e implementacion
contando con una participacion activa del talento humano de la modalidad pertenecinete a
esta UCA.

Elabora:

Elﬂ_r.rﬁlLl‘:;; ﬂ”’n i‘n"}ﬂ"'-"
Firma

Nombre: Brj-.ﬁ'.- s Yaren
Profesional en Pedagogia
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA
DEL DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO DE EDUCACION
INICIAL CAMPESINA

CONTEXTUALIZACION:

La escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil es un instrumento que sirve para
evaluar el desarrollo infantil del menor en sus actividades espontaneas y naturales

cuando esta con otros nifios o con adulios en su diario vivir,

Ademas, la escala de valoracion es de vital importancia porque a través de ella se
sisternatizan e interpretan los resultados, conclusiones y recomendacicnes de acuerdo
con los hallazgos relevantes gue se evidenciaron en esta. Teniendo en cuenta que las
escalas son de vital importancia porque a traves de ellas se puede detectar los problemas
0 riesgos a que se enfrentan los nifios y nifas usuarios del programa de la modalidad,
para reorientar las relaciones y practicas de socializacion en el medio familiar a través
del trabajo con los padre y para planear las acciones pedagogicas con los grupos de

nifios.
INFORMACION GENERAL
Departamento CHOCO i
Municipio Medio Atrato
'EAS Fundacion Choco Social - =
Comunidad Agua Clara =
Uca Agua Clara
DESCRIPCION POBLACIONAL
Cantidadde NN  [17 '
atendidos
o Masculino:7 i
Femenino:10
Etinia Afro 1T
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Mestizo :0
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~ RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION
Valoracion Numero de NN en | Numero de NN en Numerode NNen
riesgo esperado avanzado
" PRIMERA 0 B 17 0
_ VALORACION | =
SEGUNDA .
VALORACION | R
TERCERA
_ VALORACION |

ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION
Una vez realizado e comparativo describa la situacion actual del nivel a su cargo.

De la poblacidon atendida en esta unidad comunitana de atencidn, segun las valoraciones |
realizadas a traves de la escala valorativa, se obtuvo u resultado positivo en el desarrollo de
los nifios y nifas de acuerdo a su rango de edad, es una situacion que demuesira que el |
trabajo realizado con los usuarios ha enriquecido &l bienestar v desarrollo adecuado de los
nifos y nifas. Para ello, 108 nifos y nifas, se pusieron en interaccion con el mundo vy los
demas, logrando la fransformacion y movilizacion de las habilidades cognitivas, afectivas y
sociales gque les son propios. Se tuvo en cuenta ciertas actitudes en los nifics para evaluar
a fravés de la escala valorativa comportamientos tales como: La forma de expresar los
sentimientos, hacer amistades, resolver conflictos con los demas, Lenguaje: escuchar vy
hablar, Fisica: habilidades de motricidad fina y habilidades de motricidad gruesa, Cognitiva;
colores y patrones, nimeros, curosidad vy enfusiasmo por aprender nueva informacion. El
| desarmreollo emocional, social y fisico de un nifio, tiene un impacto directo en su desarrolio
general.

| Por esto es muy imporiante el trabajo con esta poblacion, ya que asi se maximiza su
bienestar en el futuro; la evaluacion del desamollo ha sido un proceso clave para entender
las conductas de los nifos cuando &stos presentan signos ¢ alteraciones en su desarrollo,
| entendiendo gue el desarmollo normal, es el que permite al nifio alcanzar las habilidades .

Direccidn: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147ETI37E
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correspondientes a su edad, por consiguiente, se infiere de forma general, un desarrollo
adecuado de los nifios atendidos,

Cabe anotar, que todas las actividades implementadas con los nifios repercutieron en tan
significativo resultado, impulsando a todos los involucrados a continuar fortaleciendo los
metodos y estrategias para alcanzar un mejor resultado en cuanto a los avances posteriores
a esta valoracion, por consiguiente se puede evidenciar que los nifios y nifias de esta UCA
presentan de forma colectiva un estado positive conforme a su desamollo integral

ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LOS CASOS EN QUE EXISTAN NN EN RIESGO
Y/O AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGOD
Para el caso de los nifios y nifias cuyo resultado al aplicar la escala de valoracion cualitativa
del desarrollo, es en Riesgo ylo Avanzado. En el caso de los nifios y nifias con estado de
desarrollo avanzado se implementa un plan de fortalecimiento individual gue permita

fomentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentales que evidencia avance y

asi mismo las que no. A quellos cuyo resultado es en nego inmplementaremos un plan de
fortalemineto indivisual y colective que le permita a estos nifios alcanzar el desarrollo
adecuado para su ella. Estos planes de foralecimiento individual estaran a cargo de la
auxiliar de enfermeria, |la psicosocial y la pedagoga de su seguimienio e implementacion
contando con una participacion activa del talento humano de la modalidad pertenecinete a
esta UCA.

Elabord:

i J!I 5 I'%I‘ff o Soedey

Firma 5
Nombre: anel.s (fis
Profesional en Pedagogia
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA DEL
DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO EDUCACION INCIAL
CAMPESINA

CONTEXTUALIZACION:

La escala de valoracion cualitativa del desarrolio infaniil es un instrumento que sirve para evaluar
el desarrollo infantil en nifios y nifas menores de 6 anos de edad en sus actividades
espontaneas y naturales cuando esta con olros nifios o con adultos en su diario vivir. Ademas,
la escala de valoracion es de vital importancia porque a través de ella se sistematizan e

interpretan los resultados, conclusiones y recomendaciones de acuerdo con los hallazgos
q."'_ﬁ. relevantes que se evidenciaron en esta.

Teniendo en cuenta que las escalas son de vital importancia porque a través de ellas se puede
detectar las alertas a las que se enfrentan los nifios y nifias usuanos del programa de la
modalidad, para reorientar las relaciones y practicas de socializacion en el medio familiar a
traves del trabajo con los padres y para planear las acciones pedagogicas con los grupos de

nifios,
INFORMACION GENERAL
Departamento Chocd ) '
Municipio Medio atrato
M |[EaAs Fundacién Chocoé Social
Comunidad Aurobuey
UCA Aurobuey |
DESCRIPCION POBLACIONAL
Cantidad de NN atendidos | 48
Masculino: 30
Sexo
Femenino: 18
Afro :10
Etinia
Mestizo : 0

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: 5721647 - 3147873378
Sitio Web: www chocosocinlorg  E-mail: gerencio®chocosocial org
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| Indigena :38
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION
Valoracion Numero de NN en | Numero de NN en Numero de NN en
riesgo esperado avanzado
PRIMERA 0 48 - 0
VALORACION ,l
SEGUNDA |
__VALORACION
TERCERA |

= P o D [

}jﬁ \LORACION | .
ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION

Una vez realizado el comparativo describa la situacion actual del nivel a su cargo.

De la poblacion atendida en la unidad comunitaria de atencién Auro buey segun las
valoraciones realizadas a traves de la escala de valoracion, se obtuvo un resultado positivo
respecto al desarrollo de los nifios y nifias, en donde los usuarios atendidos en su totalidad
arrojaron un perfil esperado de acuerdo con su etapa evolutiva.

Le anterior insta a continuar desarrollando el plan pedagodgico de acuerdo con las
necesidades de la poblacion atendida y las caracteristicas del territorio, fortaleciendo todas
las areas del desarmreollo para que el nifio o la nifia continie alcanzando los logros esperados
a medida que va creciendo, al mismo tiempo demuestra que el frabajo realizado con los
usuarios ha enriguecido el bienestar y desarmrollo adecuado de los nifios y nifias. Para elio,
los nifios y nifias se pusieron en interaccion con e mundo y los demas, logrando la
transformacion y movilizacion de las habilidades cognitivas, afectivas y sociales que les son
propios

Para realizar la valoracién se fuvo en cuenta diferentes dreas que interfieren en el desarrollo
infantil: relacion con los demas, relacion consigo mismo y relacion con el mundo, De esta
manera los distintos items permitieron evaluar comportamientos tales como: La forma de
expresar los sentimientos, hacer amistades, resolver conflicios con los demads; lenguaje:
escuchar y hablar, fisica: habilidades de motricidad fina y habilidades de motricidad gruesa;
cognitiva: colores y patrones, numeros, curiosidad y entusiasmo por aprender nueva
informacion. El desamrolio emocional, social y fisico de un nifio, tiene un impacto directo en
su desarrollo general, por esto es muy importante el trabajo con esta poblacidn, ya que asi
se maximiza su bienestar en el futuro.

La evaluacion del desarrollo ha sido un proceso clave para entender las conductas de los |
nifios cuando estos presentan signos o alteraciones en su desarrolio, entendiendo que el
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' desarrollo normal, es el q;.m parrnlt; al nifio alcanzar las habilidades cormespandientes a su |
edad, por consigulente, se infiere de forma general, un desarrollo adecuado de los nifios
atendidos.

Cabe anotar, que todas |as aclividades implementadas con los nifios repercutieron en tan
significativo resultado, impulsando a todos los involucrados a continuar fortaleciendo los
metodos y estrategias para alcanzar un mejor resultado en cuanto a los avances posteriores
a esta valoracion, por consiguiente, se puede evidenciar que los nifios y nifias de esta UCA
presentan de forma colectiva un eslado positivo conforme a su desarrollo integral,

ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LOS CASOS EN QUE EXISTAN NN EN RIESGO |
YO AVANZADO EN EL NIVEL A 5U CARGO

ﬁ Para el caso de los nifios y nifias cuyo resultado al aplicar la escala de valoracion cualitativa

' del desarrollo arroje un perfil en alerta se inmplementara un plan de fortalemineto individual
y colective que le permita a eslos nifios alcanzar ef desarrollo esperado. En el caso de que
la evaluacidn arroje un perfil avanzado se implementara un plan de fortalecimiento individual
que permita fomentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentales que evidencia
avance y asi mismo las que no. Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo
de la auxiliar de enfermeria, la psicosocial vy la pedagoga, quienes se encargaran de su
seguimiento e implementacion contando con una participacion activa del talento humano de
la modalidad pertenecinete a esta UCA.

Elaboro:

™
"\ﬂ;qw_f{if&" ;"f
Firma ;
Nombre: Hay Zr froviiectle o ot
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA DEL
DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO EDUCACION INCIAL
CAMPESINA

CONTEXTUALIZACION:

La escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil es un instrumento que sirve para evaluar
el desarrollo infantil en nifios y nifias menores de 6 afios de edad en sus actividades
espontaneas y naturales cuando esta con otros nifios o con adultos en su diano vivir, Ademas,
la escala de valoracion es de vital importancia porque a través de ella se sistematizan e
interpretan los resultados, conclusiones y recomendaciones de acuerdo con los hallazgos
relevantes que se evidenciaron en esta.

Teniendo en cuenta que las escalas son de vital importancia porque a través de ellas se puede
detectar las alertas a las que se enfrentan los nifios y ninas usuarios del programa de la
modalidad, para reorientar las relaciones y practicas de socializacion en el medio familiar a
traves del trabajo con los padres y para planear las acciones pedagoégicas con los grupos de

ninos.

INFORMACION GENERAL |
Departamento Choco
Municipio Medio atrato
EAS Fundacién Chocé Social
‘Comunidad o Hwi‘hbtlﬂf R
UCA ‘Vueltabuey .
DESCRIPCION POBLACIONAL
Cantidad de NN atendidos | 36
Masculino: 17
Sexo i
Femenino: 19
| | Afro:0
Mestizo : 0
Etinia ]
Indigena :36

Direccion: Quibdd - Choed -Teléfono: 6721647 - 3147573378
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RESULTADOS OBTENIDOS DE LA AF‘UEA‘E 10N
Valoracion Numerode NN en | Numerode NNen |  Numero de NN en
riesgo esperado avanzado

PRIMERA 0 36 0
VALORACION

_ VALORACION

SEGUNDA

TERCERA
VALORACION |

ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION
Una vez realizado el comparativo describa la situacion actual del nivel a su cargo.

Ue la poblacion atendida en la unidad comunitaria de atencion Vuelta buey segun las
valoraciones realizadas a través de la escala de valoracion, se obtuvo un resultado positivo
respecto al desarrollo de los nifios y nifias, en donde los usuarios atendidos en su totalidad
arrojaron un perfil esperado de acuerdo con su etapa evolutiva.

Lo antenor insta a continuar desarrollando el plan pedagdgico de acuerdo con las |
necesidades de la poblacion atendida y las caracteristicas del teritorio, fortaleciendo todas |
las areas del desarrollo para que el nifio o la nifia continde alcanzando los logros esperados |
a medida gue va creciendo, al mismo tiempo demuestra que el trabajo realizado con los '
usuarios ha enriquecido el bienestar y desamolio adecuado de los nifios y nifias. Para ello,
los nifios y nifias se pusieron en interaccion con e mundo y los demas, logrando la
fransformacion y movilizacion de las habilidades cognitivas, afectivas y sociales que les son
proplos.

Para realizar |a valoracion se tuvo en cuenta diferentes areas que interfieren en el desarrolio
infantil: relacion con los demas, relacion consigo mismo y relacion con el mundo. De esta
manera los distintos items permitieron evaluar comportamientos tales como: La forma de
expresar los sentimientos, hacer amistades, resolver conflictos con los demas; lenguaje:
escuchar y hablar, fisica: habilidades de motricidad fina y habilidades de motricidad gruesa;
cognitiva: colores y patrones, numeros, curiosidad y entusiasmo por aprender nueva
informacion. El desarrollo emocional, social y fisico de un nifio, tiene un impacto directo en
su desarrollo general, por esto es muy importante el trabajo con esta poblacién, ya que asi
58 maximiza su bienestar en el futuro,

La evaluacidn del desarrollo ha sido un proceso clave para entender las conductas de los
nifos cuando éstos presentan signos o alteraciones en su desarrollo, entendiendo que el
desarrollo normal, es el que permite al nifio alcanzar las habilidades correspondientes a su
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| edad, por consiguiente, se infiere de forma general, un desarrollo adecuado de los nifios
atendidos.

Cabe anotar, que todas las actividades implementadas con los nifios repercutieron en tan
significativo resultado, impulsando a todos los involucrados a continuar fortaleciendo los
metodos y estrategias para alcanzar un mejor resultado en cuanto a los avances posteriores
8 esta valoracion, por consiguiente, se puede evidenciar que los nifios y nifias de esta UCA,
presentan de forma colectiva un estado positivo conforme a su desarrollo integral,

ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LOS CASOS EN QUE EXISTAN NN EN RIESGO |
Y/O AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO

Fara el caso de los nifios y nifias cuyo resultado al aplicar la escala de valoracion cualitativa
del desarrolio arroje un perfil en alerta se inmplementara un plan de fortalemineto individual |
y colectivo que le permita a estos nifios alcanzar el desarrollo esperado. En el caso de qua -
la evaluacion arroje un perfil avanzado se implementara un plan de fortalecimiento individual |
gue permita fomentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentales que evidencia |
avance y asi mismo las que no. Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo
de |a auxiliar de enfermeria, la psicosocial y la pedagoga, quienes se encargaran de su |
seguimiento & implementacion contando con una participacion activa del talento humano de |
la modalidad pertenecinete a esta UCA,

Elabordg:

Fﬁﬁ'ﬂff#&# Vsl
irma
Nombre: }1 f::;;a ;I.{gry,-dir:,ff"
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA DEL
DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO EDUCACION INCIAL
CAMPESINA

CONTEXTUALIZACION:

La escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil es un instrumento que sirve para evaluar
el desarrollo infantil en nifios y nifas menores de 6 afios de edad en sus actividades
espontaneas y naturales cuando esta con otros nifios o con adultos en su diario vivir. Ademas,
la escala de valoracion es de vital importancia porque a través de ella se sistematizan e
interpretan los resultados, conclusiones y recomendaciones de acuerde con los hallazgos
relevantes que se evidenciaron en esta.

Teniendo en cuenta que las escalas son de vital importancia porgue a través de ellas se puede
detectar las alertas a las gque se enfrentan los nifios y nifias usuarios del programa de la
modalidad, para reorientar las relaciones y practicas de socializacion en el medio familiar a
traves del trabajo con los padres y para planear las acciones pedagdgicas con los grupos de
nifos.

INFORMACION GENERAL
Departamento Choco
Iluni:Eiplu_ Medio atrato
EAS Fundacion Choco Social
Comunidad San Jose
UCA | San Jose |
DESCRIPCION POBLACIONAL |
Cantidad de NN atendidos | 23 |
Sox ke —_—
Femenino: 11
Afro 110
Etinia Mestizo : 0
 Indigena :13

Direccion: Cuibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 314TETIITE
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RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION
Valoracion Numero de NN en | Numero de NN en Numero de NN en

riesgo esperado avanzado

PRIMERA 0 23 0

VALORACION
SEGUNDA

. VALORACION
TERCERA

VALORACION

ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION
Una vez realizado el comparativo describa la situacion actual del nivel a su cargo.

De la poblacién atendida en la unidad comunitaria de atencion San José segun las
valoraciones realizadas a través de la escala de valoracion, se obtuvo un resultado positivo
respecto al desarrollo de los nifios v nifias, en donde los usuarios atendidos en su totalidad
arrojaron un perfil esperado de acuerdo con su etapa evolutiva.

Lo anterior insta a continuar desarrollando el plan pedagogico de acuerdo con las
necesidades de la poblacion atendida y las caracteristicas del territorio, fortaleciendo todas
las areas del desarrollo para que el nifio o la nifia continde alcanzando los logros esperados
a medida gue va creciendo, al mismo tiempo demuestra gue el trabajo realizado con los
usuarios ha enriquecido el bienestar y desarrollo adecuado de los nifios y nifias. Para ello,
los nifios y nifas se pusieron en interaccion con el mundo y los demas, logrando la
transformacidn y movilizacion de las habilidades cognitivas, afectivas y sociales que les son
proplos.

Fara realizar la valoracion se tuvo en cuenta diferentes areas que interfieren en el desarrolio
infantil: relacion con log demas, relacion consigo mismo y relacién con el mundo. De esta
manera los distintos items permitieron evaluar comportamientos tales como: La forma de
expresar los sentimientos, hacer amistades, resolver conflictos con los demas; lenguaje:
escuchar y hablar; fisica: habilidades de motricidad fina y habilidades de motricidad gruesa;
cognitiva: colores y patrones, nameros, curiosidad y entusiasmo por aprender nueva
infarmacion. El desarrollo emocional, social y fisico de un nifio, tiene un impacto directo en
su desarrollo general, por esto es muy importante el trabajo con esta poblacién, ya que asi
se maximiza su bienestar en el futuro.

La evaluacion del desarrolio ha sido un proceso clave para entender las conductas de los
nifios cuando estos presentan signos o alteraciones en su desarrollo, entendiendo que el
desarrollo normal, es el que permite al nifio alcanzar las habilidades correspondientes a su
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edad, por consiguiente, se infiere de forma general, un desarrollo adecuado de 105 Nifos |
atendidos.

Cabe anotar, que todas las actividades implementadas con los nifios repercutieron en tan
significative resultado, impulsando a todos los involucrados a continuar fortaleciendo los
metodos y estrategias para alcanzar un mejor resultado en cuanto a los avances posteriores
a esta valoracion, por consiguiente, se puede evidenciar que los nifios y nifias de esta UCA
presentan de forma colectiva un estado positive conforme a su desarrollo integral.

ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LOS CASOS EN QUE EXISTAN NN EN RIESGO
Y/O AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO

Para el casc de los nifios y nifias cuyo resultado al aplicar la escala de valoracion cualitativa

- del desarrollo arroje un perfil en alerta se inmplementara un plan de fortalemineto individual
(2 y colectivo gue le permita a estos nifios alcanzar el desarrollo esperado. En el caso de que
la evaluacion arroje un perfil avanzado se implemeantara un plan de fortalecimiento individual
que permita fomentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentales que evidencia I
avance y asi mismo [as que no. Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo i
de la auxiliar de enfermeria, la psicosocial vy la pedagoga, quienes se encargaran d:ﬂu’

seguimiento e implementacion contando con una paricipacion activa del talento humano de
la modalidad peﬂeqm:ine}a a esta UCA.

Elaboro:

o Efﬂﬂ}é:ﬂ IJ'-'-?

Firma

Nombre: L' Jré-‘-.-"p?kaé; ~
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA
DEL DESARROLO INFANTIL A NN PARTICIPANTES DEL SERVICIO DE EDUCACION
INICIAL CAMPESINA

CONTEXTUALIZACION:

La escala de valoracion cualitativa del desarrolio infantil, es un instrumento que sifve para
evaluar gl desarrcllo infantil del mener en sus actividades espontaneas y naturales cuando
esta con otros nifios o con adultos en su diario vivir

Ademdas, la escala de valoracion es de vital importancia porgue a través de ella se
sistematizan e interpretan los resultados, conclusiones y recomendaciones de acuerdo a los
hallazgos relevantes que se evidenciaron en esta.

Teniendo en cuenta que las escalas son de vital importancia porque a través de ellas se
puede detectar los problemas o riesgos a que se enfrentan los nifios y nifias usuanos del
programa de la modalidad, para reonentar las relaciones y practicas de socializacion en el
medio familiar a través del trabajo con los padre y para planear las acciones padagogicas
con los grupos de nifios.

Direccidn: Quibdé - Chocd -Teléfono: 6215647 - 214TBTIZTE
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| INFORMACION GENERAL
 Departamento CHOCO i
“Municipio Medio Atrato
' EAS fundacion Choco Social
I Comunidad San Rogque
UCA San Roque
DESCRIPCION POBLACIONAL
Cantidad de NN 37
atendidos
Masculino:19
Sexo —
| Femanino:18
Afro :0
Etinia  Mestizo :0
Indigena :37
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION
Valoracion | Mumero de NN en | Numero de NN en Numero de NN en
riesgo esperado avanzado
PRIMERA 1] ar 1}
| VALORACION - N
‘ SEGUNDA
VALORACION
TERCERA
 VALORACION

ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION

Una vez realizado el comparativo describa la situacion actual del nivel a su cargo.

De la poblacidn atendida en esta unidad comunitana de atencién, segun las valoraciones |
realizadas a través de la escala valorativa, se obtuvo u resultado positivo en el desarrollo de

los nifos ¥ nifias de acuerdo a su rango de edad, es una situacion que demuestra que &l
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"trabajo realizado con Ios usuarios ha enfiquecido el bienestar y desarrolio adecuado de los
nifios y nifias

Para ello, los nifios ¥ nifias, s& pusieron en interaccion con el mundo y los demas, logrando
la transformacién y maovilizacion de las habilidades cognitivas, afecbivas y sociales que les
son propios. Se tuvieron en cuenta clertas actitudes en los nifios para evaluar a fraves de [a
escala valorativa comportamientos tales como: La forma de expresar los sentimientos, hacer |

amistades. resolver conflictos con los demas, Lenguaje: escuchar y hablar, Fisica:
habilidades de motricidad fina y habilidades de molricidad gruesa, cognitiva: colores y
patrones, nimeros, curiosidad y entusiasmo por aprender nueva informacion

El desarrollo emocional, social y fisico de un nifio, tiene un impacio directo en su desarrolio
general, Por esto es muy importante el trabajo con esta poblacion, ya que asi se maximiza
' su bienestar en el futuro; la evaluacion del desarrolio ha sido un proceso clave para entender
las conductas de los nifios cuando éstos presentan signos o alteraciones en su desarrollo,
entendiendo que el desarrollo normal, es el que permite al nifio alcanzar las habildades
correspondientes a su edad.

Die acuerdo con los resultados de arojados en la escala de valoracion se evidencia de forma

general, un desarrolio adecuado de los nifios atendidos, cabe anotar, que todas las

actividades implementadas con los nifios repercutieron en tan significativo resultado,

impulsando a todos los involucrados a continuar fortaleciendo ios métodos y estrategias para

| alcanzar un mejor resultado en cuanto a los avances posteriores a esta valoracion, por
consiguiente se puede evidenciar que los nifios y nifias de esta UCA presentan de forma
colectiva un estado positivo conforme a su desarrollo integral
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ESTRATEGIAS A UTILIZAR PARA LOS CASOS EN QUE EXISTAN NN EN RIESGO
, Y/O AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO

' Para el caso de los nifios y nifias cuyo resultado al aplicar la escala de valoracion cualitativa
del desarrollo, es en Riesgo y/o Avanzado. En el caso de los nifios y nifias con estado de
desarrollo avanzado se implementa un plan de fortalecimiento individual gque permita
fomentar con mayor profundidad las dimensiones fundamentales que evidencia avance y
asi mismo las que no. A quellos cuyo resuitado es en riego inmplementaremos un plan de
fortalemineto indivisual y colective que le permita a estos nifics alcanzar el desarmolio
adecuado para su ella. Estos planes de fortalecimiento individual estaran a cargo de la
auxiliar de enfermeria, la psicosocial y la pedagoga de su seguimiento e implementacion
contando con una participacion activa del talento humane de la modalidad pertenecinete a
esta UCA.

Elabord:

ﬂ]nqgi':.'h Ve o —‘@-'l{_'l—"
Firma
Nombre: ﬂ{l. |ﬁt.| % bign
Profesional en Pedagogia
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ESTANDAR 29: Desarrolla

jornadas pedagodgicas minimo una
vez al mes con el talento humano
para fortalecer su trabajo.
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

"FECHA: [ 02/05/2025 | LUGAR: | Oficina Chocd social
RESPUHSABLE | Profasional psicosocial
TEMAS | La familia como protagonista en el desamollo infantil y la garantia de |
TRATADOS: | los derechos en atenciones priorizadas e inobservancia de derechos,
casos de vulneracion.
OBJETIVO: ‘Brindar herramientas tedrico-practicas a los docentes y demas del
\‘ talento humano, para aportar a el desarrcllo de los nifios y nifias, al
igual que identificar casos de vulneracion de derechos.

ORDEN DEL DIA

« 1. Saludo v bienvenida
» 2 Desarrollo de la actividad
e 3 Despedidaycierre

DESARROLLO DE LA REUNION ol __J

En el mes de mayo la psicosocial Indira Mosquera, realize cualificacion a los docentas y
demas personas de las UCAS de Boca de Bebarama, Alto Bebarama, Bebarama y
Bebarasito, esta jornada inicio con un saludo de bienvenida a los asislentes, y se agradecio
por su compromiso y puntualidad

Se continue con unas preguntas onentadoras sobre la lematica Jque entienden por
desarrollo infantil? ;A gqué hace referencia el termino vulneracion? ;Cuales son las
instituciones garantes de derecho? a las cuales respondieron que desarrollo infantil es
el proceso por el que los nifios crecen y se desarrollan fisica, cognitiva, emocional vy
socialmenie desde el nacimiento hasta la adolescencia, Implica la adquisicion de
habilidades y competencias que les permiten adaptarse al entorno y participar en la
sociedad.

Vulneracion hace referencia a cuando no tienen en cuenta los derechos, en conclusion,
fodas las preguntas fueron contestadas da manara comecia,

Acto seguido, la psicosocial les socializé el tema de la reunion. La familia como protagonista

an &l desarrollo infantil v la garantia de los derechos en atenciones prorizadas e
inobservancia de derechos.

Familia y desarrollo infantil |
La familia es &l primer grupo social gue conoce el nifio, de ahi que sus practicas y cuidados I

influyen en el desarrollc de la primera infancia, "en el desarrollo cognitivo, emocional,
psicosocial y personal del nifo.” ‘

Drireccion: Quibdd - Chacd -Teléfone: 6721647 - 3147873378
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Es decir, la familia proporciona al pequenio las muestras de afecto, aceptacion o rechazo,
valor y éxito o fracaso. En consecuencia, deben esforzarse por proporcionar los elementos

necasarios para un desarrollo integral adecuado. |

Dentro de los objetivos gue debe alcanzar una familia se encuentran el permitir
la socializacion del nifo y promover el desarrollo de su identidad. Para poder hacerlo
posible deba generar un entorno adecuado como frulo de una crianza que permita el
desarrollo de diversas habilidades, patrones conductuales y valores que lo dejen
desenvolverse positivamenta.

De igual manera la profesional psicosocial dice que debe existir un buen clima familiar,
compuesto por faclores ambientales que contribuyen y configuran el nivel
de bienestar emocional que aportan los miembros de la familia, dada la influencia del
antorno en el desarrolio infantil, un clima familiar adecuado puede favorecer las conductas
positivas de los nifios,

Ademas se dijo que el desarrollo infantil se refiere al proceso dinamica por el cual los nifios
¥ nifias adquieren nuevas habilidades y conocimienlos a medida que crecen desde la
infancia hasta la adultéz.

Este proceso implica cambios en diferentes areas que permiten que los nifios y las nifias
participen activamente en su entorno familiar, comunitario y social,

La docente Rubiela, manifiesta es el desconocimiento que muchos padres de familia tno
saben de su labor y funcion en |a primera infancia, ignorando que desde su concepcion se
Inicia , desarrollo, y deben cuidar de eslé periodo, puesto que “para todos los nifios, la
primera infancia es una importante venlana de oportunidad para preparar las bases para el
aprandizaje y la participacion permanente, previniendo posibles retrasos del desarrollo y
discapacidades.

Continuande con el tema garantia de los derechos en atenciones priorizadas e
inobservancia de derechos, casos de vulneracion. la psicosocial manifiesta que la familia
desermnpefia un rol importante y clave a la hora de prevenir, identificar y actuar ante
situaciones que pongan en riesgo los derechos de los nifios v nifias. la comunidad es un
entarno seguro y protector de los nifos v las ninas, todos deben rodearse apoyarse ademas
de saber identifcar situaciones de amenaza o vulneracion de los darechos de los nifios v las
nifias.

¢ Porque se afecta el ejercicio de los derechos de las nifias y los nifios en la primera
infancia?

* Inobservancia: Consiste en el incumplimiento, omisién o negacidn de acceso a un
servicio, o de los deberes y responsabilidades ineludibles de quienes son responsables de
garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las nifias y nifies nacionales o extranjeros
que se encuentran en el territorio colombiano o fuera de él.
Direccion; Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 31478733TR
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» Amenaza: Consiste en |a situacion de inminente peligro o de riesgo para el gjercicio de los
derechos de las nifias y los nifios.

| * Vulneracion: Es loda siluacion de dafio, perjuicio o lesion gue impide el ejercicio plano
| de los derechos de las nifias, los nifios y adolescentes. Situaciones que Inobservan,
| amenazan o vuineran el ejercicio de los derechos

Principios que rigen el actuar ante amenazas o vulneracion de derechos

Igualdad y no discriminacion ,
Interés superior
Corresponsabilidad
Accion del dafo
Interculturalidad
Oporiunidad

La psicosocial complementa que, en relacion con la identificacion de casos de incbservancia
de derechos en |las nifias, nifos ¥y mujeres gestantes menores de edad, es la familia en
primer lugar quien debe realizar las acciones necesarias en el marco de la legalidad de la
garantia del derecho anta el sector que corresponda. en este caso.

Los padres, madres y cuidadores son el ente principal y garantes de derecho de los
manores, estos deben estar informados sobre lo gue es la vulneracion de derecho de los
nifios y nifas, todo aquello que violente la integridad del nific en todos y cada uno de los
aspectos de su vida. por tal razon tenemos el compromiso de brindarles herramientas para |
gue conozcan y aprendan sobre situaciones de vulneracion de derechos.

Vala la pena resaltar que los padres estar involucrado en todos los momentos del desamrollo
de tu hijo o hija: embarazo, nacimiento, infancia temprana, nifiez y adolescencia, tienen la
responsabilidad fundamental de proteger a sus hijos, tanto fisica como emocionalmente,
brind&ndeoles un entorno seguro y promoviendo su bienestar, Esto incluye asegurar sus
necesidades basicas, protegerios de riesgos, educarios en valores y habitos sequros, v estar
presantes para apoyar su desamollo emocional.

LA OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES |
Las rutas de atencion ante casos de vulneracion e inobservancia deben estar pegados en
la UCA, |

Durante la realizacion de las acfividades se recomienda brindar constante acompafiamiento
a log padres, madres y cuidadores.

Poner en practica los conocimientes adquiridos en los encuentros grupales.

Se recomienda a los docentes y demas del talento humano empoderarse de las tematicas,
para asi saber manejar situaciones que se presenten y acudir a las instancias pertinentes.
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I ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

FECHA: 02/05/2025 | LUGAR: [ MEDIO ATRATO
 RESPONSABLE: PROFESIONAL PSICOSOCIAL
TEMAS
TRATADOS: » La familia como protagonista en el desarrollo infantil
= Prevencion de la violencia basada en género y rutas de
atencion.
 OBJETIVO: » Capacitar al talento humano acerca del tema: La familia como
| protagonista en el desarrollo infantii. La Prevencion de la
~ violencia basada en género y rutas de atencién para el efectivo
' L desarrollo en los encuentros comunitarios y del hogar.
| ORDEN DEL DIA
1. Saludo y bienvenida
2. Oracion
3. Socializacion de |a tematica
4. Participacion
3. Compromiso
8. Despedida

—

® |

Siendo las 3:00 pm de manera presencial la profesional Psicosocial da inicio a8 la |
capacitacion de formacion el cual fue dirigido al equipo de talento humano (Agentes
Educativos) de la fundacién choco social y se desarrollé mediante el anterior orden del dia,

Se inicio la reunion con una cordial bienvenida a los miembros participantes, se realiza
oracidn para dar gracias al creador por las bendiciones recibidas. Luego se dic a conocer el
objetivo del encuentro, el cual se basd en capacitar al equipo de docentes del talento
humano en &l tema: La familia como protagonista en el desarrollo infantil,

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfone: 6721647 - 3147873378
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| Prevencion de la viclencia basada en género y rutas de atencion.

| Can el fin que hagan replicas a las familias. y/o cuidadores de los nifios, nifias ¥ mujeras
| gestantes.

' Posteriormente se da inicio a la socializacién de dichos temas ya mencionados por medio
de charla e intercambio de ideas, se les dio a conocer |a influencia de los padres de familias
v/o cuidadores en el desarrollo de su nifio o nifa.

| Se le explico al grupo es un tema de gran relevancia para ensefiar a las familias, puesto que
' ellos son el primer ambito de socializacion y desamollo de nifias y nifios en la primera
infancia. Hay gue reconocer que los nifios y nifias son sujetos activos en su proceso de
desarrollo y aprendizaje. Por tanto, las famillas y cuidadores son los principales
acompafiantes de la experiencia y valores para convivir, son sus figuras cercanas quienes |
tienen la posibilidad de observarlos, escucharlos, estar presentes, alentarlos y aportar a su
bienestar, dando respuestas a sus necesidades basicas, estado cognitive emocional
afectivo y cultural. Por lo cual es indispensable su sensibilizacion en estos procesos, Y
poniendolo en practica contribuirdn de manera significativa en los siguientes aspectos de su
nino o nifa:

Construccion de su personalidad: Los nifios aprenden sobre =i mismoes, desarrollan su
autoestima y se forman su identidad dentro del contexto familiar.

Estimulacién y aprendizaje: La familia juega un papel crucial en la estimulacion cognitiva,
linglistica y motora de los nifios, fomentando su aprendizaje y desarrolio.

Apoyo emocional: La familia proporciona un entorno seguro y afectuoso donde los nifios |
se sienten amados y apoyados, lo cual influye en su desarrollo emocional,

Modelos de comportamiento: Los nifios aprenden a través del ejemplo de los adultes en
la familia, adoptando valores, actitudes y formas de interactuar,

Proteccion y cuidado: La familia se encarga de proteger a los nifios de riesgos v |
brindarles los cuidados necesarios para su bienestar fisico y emocional,

Direccidn: Quibdd - Chaed -Teléfono: 6721647 - 314TAT337E
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I Se les sugin6 a los agentes educativos presentar a los participantes una bolsita con las
i siguientes preguntas en las gque respondieran de manera aleatoria a diferentes preguntas
| refacionadas con el buen rol de padres y de que manera pueden contribuir a su buen

| desarrollo infantil

Lo anterior con el fin de compartir opiniones e ideas verbales y escritas para la conformacion
de una colcha de retazos, la cual es una técnica que permite ebtener informacién sobre los
imaginarios y conocimientos de un grupo, a través de la creacion visual o textual de los
participantes.

| Siendo asi los participantes seleccionados pasaran al frente a socializar sus respetivas

opiniones ¥ pegar en la colcha su respuesta escrita, y asi sucesivamente hasta culminar con
todos los participantes construir la colcha de retazos.

Para mayor comprension del tema, podran conformar grupos para organizar un dramatizado
en tomo a las ideas plasmadas, como ellos desde su vivir de experiencias y rol come
madres, familiares y/o cuidadores pueden promover al buen desarrollo infantil de su niflo o
nifia. Teniende en cuenta son los padres quienes deben brindar ese buen ejemplo desde el

| hogar, buenas pautas de crianzas para promover un buen desarrollo infantil

I
For otro lado, se explico a los agentes educatives el tema de la violencia de género, el cual |

. a % 1 - |
es cualgquier accién, conducta o amenaza que causa lesiones, muerte, dafios psicologicos |

o sufrimiento contra una persona o grupo de personas por razén de su género el sexo o la
orientacion sexual. Generalmente la parte agresora actua movida per el deseo de poder y
dominacion de quien el considera inferior o incapaz de hacerie frente. Principalmente son
Las mujeres y las nifias quienes son victimas de las violencias de género.

La violencia de genero Se manifiesta de diferentes formas;
|

Direccion: Quibds - Chocd - Tebéfono: 6721647 - 3147873378
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| Violencia fisica: Consecuencias: moretones, heridas, fracturas o feminicidios o asesinatos
| a personas trans.

| Violencia Psicolégica: Consecuencia: ansiedad, depresién, estrés o conductas de riesgo
| que conlleve al consumo de sustancias.

Violencia sexual: Consecuencia: enfermedad de Transmision sexual, embarazos no
deseados

Violencia economica o patrimonial: Consecuencia: dependencia econémica, pobreza.

| Se les explica es importante las familias reconozcan los diferentes ambitos donde se
produce viclencia de género:

| -En la familia y Ia pareja (maltrato fisico o psicolégico).
| -En la escuela o la comunidad (bullying, exclusién).

-En el trabajo (acoso sexual, brecha salarial).

i -En lo institucional (trato discriminatorio por parte de autoridades).
| - En la calle
| - En &l Transporte publico

Se sugiere realizar una actividad de "apareamiento” donde la madre de familia saque de una
bolsita diferentes frases con ejemplos de los diferentes tipos de violencia y ubicarlos en la
consideraba correspondiante.

Esto con el fin de evaluar que tan clara e importante fue la tematica, despejar dudas y
retroalimentacion.

Por otro lado, se explicd la importancia de prevenir la violencia de género ya que esto

la creacion de entornos seguros y promaover relaciones saludables. |

permite evitar que la violencia ocurra antes, durante y después de su ocurrencia. Y ayuda a

Direccion: Quibdd - Chacd -Teléfono: 6721847 - 3147873378
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Es importante informar a las familias que ante estos tipos de violencia es importante notificar
a guienes hacen parte del consejo comunitario de la Uca, o en su efecto apoyarse
directamente de los contactos entes territoriales del municipio, donde seqgun la gravedad de
ia problematica le ayudaran a activar la ruta de atencion a las autoridades competentes de
manera inmediata y oportuna.

- Asistir, pnmeramente, a la linea de atencion en salud para evaluar su estado de salud.

-Acudir a la Defensoria de Familia, los encargados de prevenir, garantizar y restablecer los
derechos de nifias, nifios y adolescentes,

-Comisaria de Familia los encargados de brindar atencion especializada e interdisciplinaria
para prevenir, proteger. restablecer, reparar y garantizar los derechos.

For lo tanto, es importante recordaries a las familias analizar los factores que producen
viclencia y los efectos que fienen en las vicimas y en la sociedad. Es importante promover
desde los hogares estrategias como el dialogo, fomentando la escucha activa para resolver
sus problemas. Cambiar actitudes y comportamientos incentivando a la adopcion de
posturas que promuevan la igualdad, la no violencia y el respeto.

Para finalizar s& resolvieron las dudas, se agradecid por la presencia de cada uno de los
asistentes concluyendo que lo primordial dentro de este proceso de ensefianza es que tanto
el equipo de talento humano como log padres de familia den cuenta de la importancia que
tienen estos temas en la formacion integral de los nifios y del nicleo familiar ya que estos
intervienen notablemente en el desarrollo tanto fisico, social y emocional.

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

« Se recomienda al equipo del talento humano estar al pendiente del estado de salud
integral de los usuarios,

« Replicar a las familias yfo cuidadores |a informacion suministrada

Direccidn: Crobdd - Chocd -Teléfono: 4T21647 - 3147873378
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= Resaltar a las familias promover &l buen desarrollo infantil de sus nifios, nifias y no
permitir ningdn tipo de violencia.

WA

= Tener presente los entregables acordados para el mes actual,

N ACUERDOS O COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Replicar a las familias yfo cuidadores | TALENTO VIGENCIA DEL
la informacién suministrada. HUMANO CONTRATO
‘Tener presente los entregables para | TALENTO VIGENCIA DEL
el mes correspondiente. HUMANO CONTRATO.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Capacitacion talento | Nombre de la actividad: Capacitacien

| humano talento humano
| Fecha: 2/05/2025 - Fecha: 2/ 05/2025
' Lugar: Quibdo Lugar: Quibdo |

MNombre de la actividad:

Capacitacion talento | Nombre de la actividad: Capacitacién

_humano talento humano
Fecha: 2/ 05/2025 | Fecha: 2/ 05/2025
_Lugar: Quibdo Lugar: Quibdo
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

Fecha: 205720256

Lugar: Indiu Atrato
Responsable: | Profesional Psicosocial
Tema:

* Recordar a los agentes educativos los insumos de entrega para el mes de
mayo de acuerdo al compromiso vigente,

* La familia como protagonista en el desarrollo infantil.

» Prevencion de la viclencia basada en género y rutas de atencién

Dhbjetivo:

« Capacitar al talento humano acerca del tema; La familia como protagonista en
el ﬂEEEII‘!‘FﬂID infantil. La Prevencién de la violencia basada en género y rutas
de atencién para el efectivo desarrollo en los encuentros comunitarios y del

™ hogar.
FIRMAS ASISTENTES
N Mombre Cedula Cargo ~ Entidad Firma
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= ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

| FECHA: 26 de mayo de | LUGAR: Medio Atrato
[ B 2025
RESPONSABLE: Equipo psicosacial
TEMAS TRATADOS: * La familia como protagonista en el desarrolio infantil.
» Prevencion a la viclencia basada en genero y rutas de
atencidn.
| DEJETIVO: » Generar astrﬁagiaa que permitan la visualizacion, imporancia '

que tiene la familia en el desarrollo integral del nifios y nifias
» Promover la prevencion de la violencia basada en género en
ias familias beneficiarias, garantizando el acceso g
informacidn, educacion y rutas de atencion integral que
fortalezcan el respeto, la equidad y la resolucién pacifica de
conflictos, contribuyendo a entornos seguros v libres de
, violencia para el desarrollo plenc de nifias y ninos.

1 ORDEN DEL DIA
1. Saludo
2, Oracion
3. Desarrollo de la tematica
4. Compromisos y varios
5. Cierre
DESARROLLD DE LA REUNION

Siendo las 2:00 pm del 26 de mayo del 2025 en el municipio de Medio Alrato, en compania ,
del equipo de salud y nutricion se llevo a cabo el encuentro con el Talento Humano de |a |
servicio Educacidn Inicial Campesina, el inicio de la reunién se dio con una oracion

agradeciéndole a Dios por la oportunidad de reunimos nuevamente y agradeciendo la
disposicion de los presentas.

Continuando con el orden del dia, se dio inicio al desarrollaron las tematicas, la familia
coma pratagonista en el desarrollo infantil y prevencion a la violencia basada en género y
rutas de atencion.

Como primero iniciamos desarrollando de la tematica la familia como protagonista en al
desarrollo infantil, para iniciar se realizé una pregunta orientadora acerca de que concepto
tenian de la familia, varios de los asistentes mencionaron que era un hogar en cual vivian |
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padres juntos a sus hijos, otros que eran los hijos y se unificaron los conceptos y se les
axplico que una familia es un grupo de personas unidas por el parentesco. Esta union se
puede conformar por vinculos consanguineos o por un vinculo constituide y reconocido legal
y socialmente, como es el matrimonio o la adopcion.

Luego de explicar que es |a familia seguimos con el concepto de infancia, se explico que la
infancia un periodo de tiempo que comprende diferentes etapas de la vida de nifos, se
rafiere, no solo a sus condiciones bioldgicas o fisicas, sino a esos momentos y condiciones
sociales, culturales y de la calidad de vida como: (la educacion, salud, alimentacion, cuidado,
afecto, entre ofras), gue son necesarias para que un nifio o nifnas crezca y se desarrclle. De
igual forma se les dijo a las mamitas y cuidadores que la infancia &s un periodo donde lo
gocial y el desarrollo motor son elemantos muy relevantes. Por un lado, se da el mayor
desarrollo en el movimiento, lo que implica la precision, equillibrio, velocidad, fuerza y
resistencia, que se veran en los juegos y actividades qua realizan nifias y nifios. Asi mismo,
es un periodo importante a nivel social y cultural ya que es en esta etapa aprenden a escribir
y a leer.

Les explicamos la importancia del desarrollo infantil que consiste an como los nifios
aumentan sus capacidades para hacer cosas mas dificiles. Al crecer, los nifios aprenderan
y dominar destrezas como hablar, brincar, y atarse los zapalos. Ellos tambian aprenderan
como dirigir sus emociones y formar amistades y conexiones con olros v la importancia que
cumple el papel de la familia, que &s mucho mas gue resolver las necesidades basicas de
los nifios como |a alimentacion y el vestido, pues tiens una gran incidencia en el desarrollo
social y emocional de todos los seres humanos, ya que en asta etapa es que los nifios v
nifias adquieren las habilidades necesarias para afrontar la vida de adultos y desarrollar todo
su potencial.

Se recalco que la familia desempefia un papel fundamental y protagonista en el desamrollo
infantil, siendo el pnmer entomo de soclalizacion para los nifics. Es el espacio donde
aprenden a relacionarse, a desarrollar valores y a formar su identidad. La influencia familiar
es crucial para el desarrollo cognitive, emocional, social vy fisico de los nifios y nifias. Una
familia es mucho mas que resolver las necesidades basicas de los nifios como la
alimentacion y el vestlido, pues tiene una gran incidencia en el desarrollo social y emocional
de todos los seres humanos. Alli adquirimos las habilidades necesarias para afrontar la vida
de adultos y desarrcllar todo nuestro potencial. La familia es un pilar fundamental en el
desarrollo infantil, y su implicacion es crucial para el bienestar y & éxito de los nifios. Es
importante que las familias comprendan la importancia de su papel y trabajen en conjunto
para crear un sntormo seguro, afectuoso y estimulante donde los nifios puedan crecer y
desarrollarsa plenameante,
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Continuamos con una dinamica ludico recreativa repite el ritmo, la cual consistié en gue |
crear un ritmo “hola a todos sean bienvenidos hoy aprenderemos todos unidos®, luego cada |
uno de los participantes repite el ritmo agregaba otro propio y asi sucesivamente, de esta |

dinamica participaron todo el equipo de talento humane presente, s importanie mencionar
que actividad se realizé con el fin de fortalecer los procesos cognitivos, divertirse, soltar la
pereza, romper hielo y activar la energia de cada uno de los participantes para que estén en
mayor disposicion al momento de trasmitirles la informacion en el desarrollo del encuentro
grupal.

Continuamos con el desarrollo de la tematica prevencion a la violencia basada en genero y
rutas de atencién, explicando que la vinlencia basada en género (VBG) se refiere a cualquier
| accion dafina hacia una persona o grupo de personas basada en su género. Es una forma

de discriminacion gue afecta la vida, libertad, dignidad e integndad de las personas. La VBG
| s& manifiesta de diversas formas, incluyendo la viclencia fisica, sexual, psicologica y
economica, y puade ocurrir tanto an el ambito publico como privado.

Se les plasmo algunas maneras para erradicar |a violencia basada en género y al emplearlas
de |la manera adecuada se puede lograr el cambio de forma segura vy efactiva.

. Escucha y cres

Cuando una mujer comparte su historia de viclencia, esta dando el pnimer paso para romper

el ciclo de maltrato. Debemos garantizarle el espacio seguro que necesita para hablar y ser
ascuchada.

. Ensefia & la praxima generacion y aprende de ella

El ejemplo que damos a la generacion mas joven delermina la manera en gue esta piensa
sobre el genero, el respeto vy los derechos humanos. Inicia conversaciones sobre los roles
de génerc a una edad temprana vy cuestiona los rasgos v las caracteristicas tradicionales
asignadas a hombres y mujeres. Seiala los esterectipos a los que nifias y nifios se enfrentan
constanlemente, ya sea en los medios de comunicacion, en la calle o en la escuela, y hazles
| saber que no hay nada malo en ser diferente. Fomenta una cultura de aceptacion.

& Conoce los indicios del maltrato y aprende como puedes ayudar

Hay muchas formas de maltrato y todas ellas pueden dejar secuelas fisicas y emocionales
| graves. Si te preocupa una amiga que pueda estar sufriendo violencia o que se siente
| insegura junto a alguien, revisa los siguientes indicios de maltrato y aprende las maneras de

ayudarla a encontrar seguridad y apoyo.

. Demuestra tu oposicion a la cultura de la violacién
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La cultura de la viclacién se da en enlormnos sociales que permiten que se normalice y |
justifique la violencia sexual, vy en estos entornos se alimenta de las persistentes |
desigualdades de género vy las actitudes sobre el género y la sexualidad. Poner nombre a la
cultura de la violacidn es el primer paso para desterraria.

. Sé responsable y exige responsabilidades a los demas

La violencia puede adoptar muchas formas, incluido el acoso sexual en ol lugar de trabajo y |

en los espacios publicos. Prontnciate contra ciertos comporiamientos sefalandolos: los
- silbidos, los comentarios sexuales inapropiados y los chistes sexistas nunca son aceptables.

Promueve un ambiante mas sequro retando a tus compafieras y compafaros a reflexionar
| sobre su propio comportamiento v manifestandote cuando alguien se pase de |a raya, 0
’ pidiendo ayuda a otras personas si sientes algin temor,

Se le recalco a la familia que la violencia se puede prevenir desde el siztema de salud, puede |
desampefiar un papel vital en responder y prevenir la violencia contra las mujeres y las |
nifias. Este papel incluye identificar el abuso temprano, proporcionar atencion y apoyo a las
sobrevivientes, y referir a las mujeres a servicios adecuados e Informados dentro vy fuera del
sistemna sanitario.

La ruta de atencidn integral para victimas de violencias de género se entiende como el
conjunto de acciones articuladas que responden a los mandatos normativos para garantizar
| la proteccion de las victimas, su recuperacion y la restitucion de los derechos. Comprende
| las actuaciones intemas de cada institucion para abordar a la victima de acuerdo con sus
| competencias y la coordinacion de las intervenciones intersectoniales.

Instituciones a través de las cuales puedes activar la Ruta de atencion de violencias contra
las mujeres y las nifias en el municipio del Medio Atrato son las siguientes: la comisaria de
familia, la policia v &l centro de salud municipal.

Finalmente, agradecimos la participacion a cada uno de los participantes del encuentro,
establecimos compromisos, acuerdos y otros, se recogieron las firmas y se dio cieme al
encuentro de forma exitosa.

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES
Hacer uso de las diferentes rutas de atencion frente a alguna situacion de violencia basada
an ganero y acompanar el desarmollo integral de nifios y nifas.
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ACUERDOS O COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Acompanar y orentar al talento | Componente de Vigencia del contrato
humano en la identificacién de | familia, comunidad
viclencia basada en género. y redes -
Activar las rutas de atencion integral | Equipo de talento | Vigencia del contrato

en casos de jnobservancia vy | humano.
| situaciones de amenazas
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| LISTADO DE ASISTENCIA COMN TALENTO HUMAND - ENTIDADES
 Fecha: b ok dd 1015 . R
Lugar: Medio A
| Responsable: | Vhaieliy '\"?u_:.- Faled
Tema: il fornlie Coae Crelagomste Bu el dipatiolls shdpu J [
. sfuvincide ala wiplpep odel Bt mn__ﬁ_gj_ _i;__ﬂ_{iﬁdh- —
| Ohbjetiva: # Ceueray ehatSiay oue fome wijealrim tion | imfoy sne
Lo Fuwal fa Yoo Slnion Qum_{&mgﬂﬂ el atéesd,
FIRMAS ASISTENTES
MN°® | Hombre Cedula Gargo Entidad || Firma
1| VERONICA PALACIOS ROMARA 1037664117 | Coordinador FUNDCHOSO @
2 | :TLHA::T;J‘ NAVIDAD PALACIOS T Pﬂ:ﬂm.';ul FUNDCHOS0 Mt Liﬁf "
@ [ [ oanieus rerea saas 1077461881 | Psicosocial FUNDCHOSD | flonds s
| 4| MARIA YARLIN CORDOBA QUINTG | 1010046763 | Enfermera THRIGLEN Marra Yarlis
5 | DAYCI TORRES CHAVERRA 1077442541 | Enfermera | FUNDCHOSO [fyn 40y Tormey
6 | LUZ VANESSA SALAS LEMUS 1077452944 | Agente Educativo | FUNDCHOSO 10 waueysa
7| YINNI MARTINEZ IBARGUEN 1077457381 | Agente Educative | FUNDCHOEO
B | ESTHER JOVINA SALAS BLANDON 54256433 | Agente Educativo | FUNDCHOSD [ )l g0 o
9 | ILMA FORASTERD TUNAY 35893679 | Agente Educativo | FUNDCHOSO | |[ag fivag e
10| KATIYULISSA QUEIADA MOYA 1077441708 | Agente Educative | FUNDCHOSO | Jog fg, |
11 | ORANIA JOHANNI MINDTA PALACIOS | 1004038912 | Agente Educativo | FUNDCHOSD ) erhians b
12 | BERTHA SARA CORDOBA MENA 54258023 | Agente Educativo | FUNDCHOSD | g8 1} 1 pq |
13 | FRANKLIN OLEA RUBIANO 1077861321 | Agente Educativo | FUNDCHOSO - g |
14 | ¥iSNY TORRES MOSQUERA 1077472117 | Agente Educativo | FUNDCHOSD :'h 5 I
15 | YINETH MELISA PEREA PALACIOS 1193251206 | Agente Educative | FUNDCHOSD IC@%
™) | 15  VIRGINIA PALACIOS PALACIOS 35893950 | Agente Educative | FUNDCHOSO f
17 | YURANNY PALACIOS TELLO 35545397 | Agente Educative | FUNDGHOSO N A, ﬂ,
18 | INDIO UNDAGAMA AMAGARA 1128524140 | Agente Educative | FUNDCHOSD | )0 (),
19 | LILIANA [SARAMA GONZALES MAYO | 1078456248 | Agente Educativo | FUNDGHOBD [} auia |
20 ‘_DEIH‘L'- I_!_:E}EMH.A CORDOBA 26274676 | Agente E:Fl_.l_:?f_v_r.:r | FONDGHREO" | @y yvey Rosmiang
21 | UTILIANO OLEA DOGAR! 1128525831 | Agente Educativo | FUNDCHOSO [y\jT\hano cdia |
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| ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES |

FECHA: 26 de mayo 2025, LUGAR: Medic Atrato (Bete)

RESPONSABLE' Componente de familia comunidad y redes sociales.

......

'TEMAS TRATADOS: | La fa milia como protagonista an el desarrolla infantil,

| Prevencion de |a viokencia basada en género y rutas de atencidn.
OBJETIVO: Crear un ambiente familiar cdlido, segur v protector dande los nifios se
sientan amados, valorados v protegidos.

| Educar a el talento humano sobre la violencia y sus consecuencias, y
| promaover la conciencia sobre la importancia de la prevencidn.

DRDEN DEL DiA
& 1 Saludo.
e J Bienwenido.
- E.Drg::i-ﬁn.
CESARROLLD DE LA REUMNION |

Siendo las 2:00pm del afio presente 2025, en compafia del equipo salud y nutricidn se llevd a cabio
en el Municipic Medio Atrato el encuentro con el talento humano de la modalidad propia e |
intercultural (educacion inicial campesina), para ka socializacidn de los temas 2 mencignar: la familia |
como protagonista en el desarrollo infantil y por otro lado prevencldn de ls violencia basada en
genero rutas de atencion. Recibiendo a los participantes con un armonioso saludo de bienvenida ¥
seguido una oracion corta ddndole gracias a Dios por la vida y salud v por permitiros compartir en
gste espacio de reflexidn.

Comenzaremos por el primer tema que vamos a desarrollar, “la familia como protagonista en &l
desarrollo infantil "hubo mucha intervencion por parte del talento humano, obtuvimos intercambios
de conocimientos y también, se espejaron unas que otras dudas. Un integrante manifestd que como
padres tenemos corresponsabilidad con nuestros nifios y niflas que jamds terminan, coma de alguna
de estas responsabilidades la cual mencionaremas: estar muy pendiente a la alimentacidn, que
tengan un buen habito de higiene que es lo esencial en el ser humano. ya que, esta permite tener
una vida sana y saludable, ser empaticos, carifiosos y amoroso con ellos. Es muy acertado porgue |
son unas de los deberes gue tiene la familia para el buen desarrollo de los infantes. |

5in embargo, continuaremos hablando de La familia como protagonista en el desarrollo infantil: |2 |
familia es mucho més que resolver las necesidades bisicas de los nifios como; Ia alimentacidn y el
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vestido, pues tiene una gran Incidencia en el desarrollo social ¥ emocional de todos los seres
humanaos.

La familia es demasiado importante en la vida de las nifios y nifas, porque son quienes ke ayudan a
aprender gulenes son, desarrollar su personalidad y les brinda apoyo emocional y ademdas de ello,
let conduce en formas de ver &l mundo, pensar, comportarnos y valorar |a vida y la de los otros, el
ambiente en que crecen los nifios define elementos fundamentaies para el resto de su vida, Porlo
tanto, el niclen familiar es el primer ambiente donde el menor comienza a Interactuar con otras
personas y a explorar el mundo, y desde donde obtiene fa educacion y, a Ia vez seguridad, el amaor,
el carifio, el respeto y otros valores primordiales que se inculcan en las primeras etapas de la vida.
Es importante destacar que existen diferentes tipos de familia, estos ndcleas familiares pueden
variar en funcidn del perfil de los padres y madres, y también segin el ndmero de los integrantes,
COMAO Vemes a cantinuacian:

Biparental: Se basa en l2 unidn del padre ¥ la madre v uno 0 mas hijos/as. Este modelo también se
conoce comao familia tipica o nuclear,

- Adoptiva: Es la familia que tiene un nifio fa en adopcidn,

Extensa: Es aguella en gue los hijosfas conviven juntas a los abuelos, los tios o los primos. en este
modelo puede haber o no la presencia de los padres.

| Monoparental: Es aquella que esta conformada por uno de los progenitores, quien se ocupa por criar
| ¥ cuidar al hijo/a. En este modelo suele suceder cuando los padres son separados o fallecimiento de
| alguno de estos, |

I
i Padres s& parados: En este modelo los padres estan separados, pero ambos siguen ocupdndose e _
| implicandose en el desarrollo de sus hijos/as.

Compuesta: En esta s& basa en la convivencia de los progenitores que tienen hijos/as de las
relaciones anteriores, dandose una relacidn de hermanastros.

Homoparental: Este modelo estd conformada por padres o madres homosexuales que adoptan un
hijo/a, o en su efecto utilizando otros métodos y técnicas como lo es la inseminacion.

Luego, de haber explicado &l tema y dejando todo claro sin ningunas dudas.

Posteriormente, pasamos a la socializacion del tema a tratar la prevencidn de la violencia basadas |
en género y rutas de atencidén. Pero antes de continuar con la explicacidn se hizo una pregunta
ah_.leru d0ue pg I-g nLH'En:Hn? 5e dijo gue era manera o forma de prevenir algan tipo de sucesos, _
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Ya que, la prevencion es la forma mas efectiva de acabar con 1a violencia contra la mujer a largo
plazo, ya gue esta evita gue ocurra.

De hecho, la prevencion es un derecho humano dado que las mujeres tienen el derecho de vivir libres
de violencia ya sea;

Violencia fisica: se puede expresar a través de toda clase de golpes, empujones, bofetadas, patadas,
quemaduras, o ataques con armas, ohjetos Acidos u otros liquidos.

l Violencia verbal: esta se presenta a traves de palabras, como insultos, amenazas y humillaciones etc. |

| Violencia psicoldgica: Tada dase de insultos, humillaciones, chantajes, descalificaciones, celos |
| extremos o Intentos de control son una manifestacidn de este tipo de violercia.

Violencia sexual: En este tipo de violencia incluye manoseos, acoso, relaciones sexusles u otro acto
de tipo sexual en contra de |3 voluntad. '

Violencia econdmica: Hace referencia a las limitaciones y controles para el uso del dinerg, el
incumplimiento de obligaciones econdmica

Violencia de Genero: 52 refiere a la agresion o dafio hacia otra persona debido a su génera, a
incluyendo la violencia contra las mujeres, |a violendia contra los hombres, etc.

La violencia es un problema complejo gue puede presentarse o manifestarse en cualguiera de sstos
tipos mencionados anteriormente, y es por ello que sxiste la prevencion como un mecanismo
fundamental para rechazar y evitar que la violencia se produzca o se prolongue.

Por otro lado, Es importante hablar con nifios y nifias sobre el consentimiento, la autonomia fisica y
la responsabilidad sobre nuestras acciones de una manera apropiada para su edad. Por ejemplo,
explica la importancia de un “si” claro de todos los involucrados, el hecho de que su cuerpo es suyo
¥ gque uno toma decisiones spbre lo gue sucede con 5u cuenpo, ¥ de cdmo siempre debemos asumir
Ia responsabilidad de nuestras acciones. Es importante escuchar tambéén a lo gue tienen que contar
| sobre sus experiencias en el mundo. Al dotar a jdvenes activistas con informacién y educarlos sobre
los derechos de las mujeres, podemas construir un futuro mejor para todas y todos.

La ruta de atencidn integral para victimas de violencias de género se entiende como el conjunto de

acciones articuladas que responden a los mandatos normativos para garantizar la proteccion de las
| victimas, su recuperacidn y la restitucidn de los derechas. Comprende las actuaciones internas de
| cacda institucidn para abordar a la victima de acuerdo con sus competencias y la coordinacian de las
i Intervenciones intersectoriales.
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Instituciones a través de las cuales F-I.Fﬁ'dﬂ'? activar la Ruta de atencidn de violencias contra las |
mujeres y las nifas en el municipio del Medio Atrato {Bete) son las siguientes: la comisaria de familia,
la policia y el centro de salud municipal.

Se dio par culminado este encuentro siendo las 5:00 pm de manera satisfactoria, agradeciendo a
cada uno de los participantes por su participacion y escucha activa. Ademas de ello se establecieron
COmMpromisos ¥ acuerdos para darle un cierre.

OBSERVALCIONES ¥ RECOMENDACIONES
| 52 les hizo recomendaciones a el talento humano a no quedarse con la informacidn gue s& les
| brindo para solo eflos, que esta se ha transmitida o compartida a la comunidad en general.

ACUERDOS O COMPROMISOS
ACTIVIDALD RESPONSABLE { FECHA
El talento humano se compromete,

Orientar a los  beneficiarios vy
acompafiantes a la identificacidn de
indicios de violencia y las rutas de | EQuipo de talento | 26 de mayo 2025,

atencitn que se debe articular . hunano

Compartir la informacidn de los dos
temas tratados en la socializackdn del
encuentro con Bl talento humano,
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: formacian al talamts humano

Nombrs de 3 actividad: - formacion al talorto humanc

Fecha: 13050025

Fecha: 13052025

Lugar: Madio Atrsto [Bets]

Lugar: Medio Atrato (Bate

Fecha: 13052025 Focha: 13052025
Lagar: Wedio Atrato (Bete T e i
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L.I-ETADCI DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANG - ENTIDADES

FUNDACION CHOCO SOCTAL

NIT: 900231743 - 1
QUIBDLG - CHOCEG

N® HNombre Cedula Cargo Entidad Firma
1 | VERONICA PALACIOS ROMARA 1037664117 | Coordinador FUNDCHOSOD
7 Tiﬂ,qﬂjgjz;sﬂnwnﬂn PALACIOS 10037HX31 Peicosocial FE t‘h‘TJﬁF
3 | DANIELIS PEREA SALAS 1077461581 | Psicosocial FUNDCROSO | flaneylrs
4 | MARIA YARLIN CORDOBA QUINTO 1010046763 | Enfermera FUNDGHOSS |0, - |
5 | DAYOTORRESCHAVERRA | 1077442541 | Enfermera | FUNOCHOSO [y )y, o, Z

B | LUZ VANESSA SALAS LEMLS 1077452944 | Agente Educativo | FUNDCHOSO | 7 |
7 | YINNI MARTINEZ IBARGUEN 1077457381 | Agente Educativo | FUNDCHOSO ﬁﬁﬂ*ﬂ |
B | ESTHER JOVINA SALAS BLANDON 54256433 | Agente Educativo | FUNDCHOSO | | Bofe ¢ Tovena ol
6 | ILMA FORASTERD TUNAY 35893679 | Agente Educativo | FUNDCHOSO

10 | KATIVULISSA QUEIADA MOYA 1077441708 | Agente Educativo | FUNDCHOSO ﬁ: ﬁ—

11 | ORANIA JOHANNI MINOTA PALACIOS | 1004038912 | Agente Educativo | FUNDCHOSO P LT =
12_| BERTHA SARA CORDOBA MENA 54258023 | Agente Educativo | FUNDCHOSO 12 )l o © g

13 | FRANKLIN OLEA RUBIAND 1077461321 | Agente Educativo | FUNDCHDSG = W 4y o |
14 | YISNY TORRES MOSQUERA 1077472117 | Agente Educativo | FUNDCHOSG [L4,

15 | YINETH MELISA PEREA PALACIOS 1193251206 | Agente Educative | FUNDCHOSO ”I_l\'kﬁ!% %

16 | VIRGINIA PALACIOS PALACIOS 35893950 | Agente Educative | FUNDCHOSO _ﬁz,_f&,i
17 | YURANNY PALACIOS TELLO 35545397 | Agente Educative | FUNDCHOSO J'Mﬂﬂ'bf_F—
18 | INDIO UNDAGAMA AMAGARA 1128524140 | Agente Educative | FUNDCHOSO 1 e |
18 | LILIANA ISARAMA GONZALES MAYO | 1078456240 | Agente Educativo | FUNDCHDSO | /).

20 | DSIRIS ROMARA CORDOBA 26274676 | Agente Educativo | FUNDCHOSO |3 o

21 | UTILANO OLEA DOGAR) 1128525831 ﬁggntt_Eﬂ:ﬂthf roeen ook Vime: |

Direccion: Quibdé - Ohocd -Teldfono: 6721647 - 3147873378

Sitia Web! www.checesacialorg

E-mail: gerencia®chocosocial org
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ESTANDAR 44: Adelanta las gestiones necesarias para que
las nifias, los nifios y las mujeres gestantes cuenten con una
pdliza de seguro contra accidentes.

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721547 - 3147873378
Sitwe Web: www.chocogociolorg  E-mail: gerencia@chocosocial org
“Fresente en el futuro de nuestras generociones
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| ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

"FEGHA 02/05/2025 LUGAR: Medio Atrato
"RESFONSABLE | Talento Flumano
TEMAS TRATADOS: | Que es una pdliza de accidente.
OBJETIVO: Capacitar al talento humano sobre la importancia de la poliza de
accidentes |
ORDEN DEL DiA |
= 1 Saludo.

= 2. Desarrollo y socializacion de los temas a tratar.
= 3. Observaciones y recomendaciones.
= 4 Acuerdos y coOmpromisos.

DESARROLLD DE LA REUNION
El dia 02 de mayo del 2025 nos reunimos con el talento humano de las comunidades de

Chirrinchao, Chimirrido, Bebarasito, La Pefa, Alto Bebarama, Bebarama, Boca de
Bebarama, con el objetivo de realizar capacitacion al talento humano sobre la poliza de
accidentes.

La coordinadora hace uso de |a palabra, agradeciendo la asistencia, explicando el objetivo
de la capacitacion donde se le reitera al talento humano que una péliza, es un documento
con el cual se obtiene un tipo de contrato por un seguro, en este documento se establece
| desde las condiciones, como los términos y obligaciones tanto del contratante como del

beneficiario.

involucradas, y los bienes que seran asegurados. Ademas de la garantia de la pdliza v la
cobertura de indemnizacién por incidentes que perjudiquen de alguna manera al solicitante.

Una pdliza puede cubrir diversas situaciones de riesgos, ya sean accidentes ocasionados
por un incendio, o por la muerte de alguna persona particular. Pero es importante que antes
de procesar una poliza, el interesade conozea las opciones que dispone para su proteccitn
personal, la de su familia o la de sus bienes.

| Se le reitera al talento humano que este documento incluye ios datos de las personas

Direccion: Quibdé - Chocd -Teléfone: 6721647 - 314TB73ITEH
Sitio Web: www chocosocislorg  E-mall: gerencio®chocosocial org
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| De esta manera, podra garantizar la proteccion por posibles riesgos, tanto para su persona,
| como para aguello que considere sea necesaro al momento de solicitar la poliza de seguro,

Sequido se les da a conocer ;Para qué sirve una péliza? Una péliza, al ser un tipo de
contrato entre un particular y una organizacion, sirve para brindar proteccion al contratante
sobre posibles situaciones de riesgos.

En una pdliza se definen las condiciones relevantes de la cobertura de la misma, refleja las
obligaciones de [a persona gue contrata la péliza y especifica las situacionas y términos de
| BSOS

Continuamos con la capacitacion explicandoles que existen unos tipos de polizas que son:

la cantidad de asegurados y la designacion de| titular. En esle sentido, puedes encontrar
varios hpos;

Seguro de hogar: Es una poliza popular gue tiene relacion directa con la familia. Cubre los
imprevistos domésticos, tales como:

Fugas de agua

Incendios
Intrusiones o robos
Terremotos

Averias en general

Se trata de un seguroc amplio que puede cubrir las necesidades de una familia para mantener |

la tranquilidad y armenia del hogar.

Pdliza de responsabilidad civil: Si te preguntas qué es una poliza de responsabilidad civil,
se& frata de un seguro obligatorio para los conductores que Indemniza a los afectados por
dafios materiales o lesiones corporales. Ademas, puede ser ampliada para incluir siniestros
totales u ofros aspectos.

Seguro medico: Se trata de una poliza para resguardar la calidad de vida de los

asegurados, a través de una asistencia profesional rapida y de calidad en diversos centros
de salud.

Tipos de polizas: Las polizas también se caracterizan por la amplitud de los riesgos a cubrir, |

Direccion: Quibdd = Chocd -Teléfono: 6721647 - 314TATIITE
Sitio Web: waw chocosocialorg  E-mail: gerencio®chocosocal org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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Su cobertura depende de la empresa con la gque contrates, pero en muchos casos tienes la |
oportunidad de beneficiarte de asistencia médica en el extranjerc o hasta tener un
| reembolso completo de los gastos médicos,

| Seguro de vida: Es un tipo de pdliza que asegura la calidad de vida de los miembros de

una familia. después del fallecimiento de uno de los conyuges. Se trata de una garantia de
calidad gque se puede adquirir por términe fijo o vida entera.

Péliza de cumplimiento: Consiste en un producto gue cubre los perjuicios ocasionades a |

un asegurado en caso de gque no se cumpla con lo dispuesto en un contrato. Sirve para
resguardar de forma efectiva el patrimonio y la continuidad de un negocio,

LComo funciona una poliza?: Una poliza ests dirigida a personas particulares o juridicas,

que buscan proteccion de posibles riesgos, para estas personas. la poliza funciona
brindando un seguro que abarque una cobertura total de dichos riesgos

Debe conocerse detalladamente cada aspecto de la misma, desde el pago de prima, cuaies
serian las deducciones y exclusionas.

Cabe destacar que la cantidad de la prima debe evaluarse previamente, puede variar |
dependiendo del tipe de pdliza que se procese. El contrato contable se efeciua mediante las |
compafias aseguradoras, compafiias de cradito o corredores de seguros,

Caracteristicas de una poliza: Las polizas cuentan con caracteristicas en forma de
condiciones que son distintivas y las hacen reconocibles de forma sencilla;

Generales: Se relacionan con las normas sobre el objeto de seguro y el alcance, asi como |

la liguidacion en caso de imprevistos, pagos, entre olros aspectos.

Particulares: Contiene datos sobre el asegurador y el asegurado. asi como la suma que |
cubre al contrato, vencimiento de primas, etc.

Especiales: Son matices que sirven para dejar claros los limites del contrato.

Se finaliza la capacitacidn con el talento humano despejando cada una de las dudas e
inquietudes.

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

Se le recomienda al talento humano mﬁucar'en'i:-ricﬁrr;a lo aprendido y a su vez replicar esta
tematica con cada una de los niflos, nifias familias y/o cuidadores sobre la pdliza de seguros.
ACUERDOS O COMPROMISOS

Direccién: Cuibdd - Chocd -Teléfone: 6771647 - 3147873378
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_ ACTIVIDAD RESPONSABLE
El talento humano se compromete
socializar con los nifios, nifas
familias y/o culdadores la péliza de
S28guros. Talento humanao

Explicarles a las familias la
importancia de la poliza de seguros.

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfone: 6721647 - 314TETIITE
E-mall: gerencio®chocosocial org
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Mombre de la actividad: Socializacion de la péliza Nombre de fa actividad: Sociakizacion de la poliza
Fecha: 02052025 Fecha: 0210512025
| Lugar: Maedic Atrato

i
e ——

~ Mombre e fa activided: Socialtracién da la poliza

Facha: 02052025

Lugar; Medio Atrato

Direccion: Quibdd - Chocd «Teléfono! 8721647 = 314TATIITA
Sitho Wb www chocodocinlorg  E-moil: gerencin®chocosocial arg
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES
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[ ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES
FECHA: | 2/5/2025 LUGAR: | Medio atrato
RESPONSABLE: | Talento humano -
TEMAS Socializacion de la poliza
TRATADOS; -
OBJETIVO: Socializar al talento humano las generalidades de la poliza integral de
Seguros y su proceso de activacion
ORDEN DEL DIA |
1. SALUDO
2. ORACION
3. SOCIALIZACION DE A TEMATICA
4. PREGUNTAS ORIENTADORAS
5. CIERRE
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 2 de mayo de acuerdo con lo estipulado en el orden del dia se recibe al talento humano
con una calida bienvenida; luego la docente Virginia Palacios realiza una oracion de
agradecimiento por permitir que todo el equipo convergiera en ese espacio llenos de salud
y vitalidad, seguidamente se inicia la socializacion de la tematica.

La poliza es el documento, con el cual, se formalizan los contratos de seguros. En este
sentido, un documento que se genera cuando se ha alcanzade un acuerdo entre
el asegurador y el tomador, firmando estos el contrato del seguro. La poliza de seguros
recoge todos los detalles que incluye dicho seguro. En este se establecen las coberturas
acordadas, as| como las excluidas. Ademas, se encuentran recogidos los derechos y
obligaciones del seguro, en relacién con las partes.

' Por lo tanto, la diferencia entre una péliza y un sequro radica en que la poliza es s
documento gue establece los términos y condiciones del contrato de seguro, mientras que
| &l seguro es el servicio que se contrata para protegerse de los riesgos. Seguidamente se |
les informa a las asistentes, que el proceso de comunicacion se debera cumplic
obligatoriamente, en todo el caso, siguiendo los pasos enunciados a continuacion:

La EAS debe garantizar que cada nifia, nifio y mujer gestante que esté vinculado al servicio
de atencion cuente con la péliza en la que especifigue el nombre y el nimero de |
identificacion del usuario que esta cubiertos con la pdliza de seguro contra accidentes de
acuerdo con la vigencia del contrato/convenio suscrito entre la EAS y el ICBF. En la UCA se
debe contar con el documento fisico o digital anexo donde se especifique el cubrimiento de
la pdliza, que debe ser como minima:

Direccidm: Quibdd - Chocd - Teléfona: 67218647 - 147873378
Sitio Web: www chocosociglorg  E-mail gerencia®chocosocial.org
"Presente en el futuro de nuestras generaciones
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Muerte accidental N

Muerle por cualquier causa

Invalidez accidental y/o desmembracitn

Rehabilitacion integral por invalidez

Gasltos medicos derivados de accidentes.

Riesgos de accidentes

Auxilio funerario por cualquier causa de muerte h. Enfermedades amparadas
Enfermedades tropicales infecciosas

(zastos de traslado por evenio no accidental k. Gastos de traslado por accidente
Renta diana por hospitalizacion

Rehabilitacion psicolégica por abuso sexual

Fara los literales j y k se debe tener en cuenta que el amparo garantice el traslado al centro

asistencial por cualquier medio de transporte gue se requiera de acuerdo con las |
condiciones termtoriales.

T Tempapouw

Luego se explica que para realizar el reporte del accidente; Dicho reporte debera ser
informado por el padre de familia o cuidador, a la persona responsable de la unidad de
atencion, quien a su vez informara de manera oportuna a la coordinadora de la modalidad y

esta reportara el accidente de manera inmediata, después de su ocurrencia a la compafiia
aseqguradora.

Para finalizar se invita a todo el equipo de talento humano a fomentar practicas de
autocurdado al interior y exterior de las unidades de atencion. Luego se responden las dudas
surgidas del tema socializado y se procede a realizar la firma de asistencia al espacio.

La reunién finaliza a las 4:00 PM

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES
Reducir la exposicion a factores y situaciones de riesgo en el entorno.

ACUERDOS O COMPROMISOS
j = ACTIVIDAD | RESPONSABLE . FECHA
Replicar la informacion suministrada a Vigencia del contrato
los usuarios a través de las diferentes
estrategias de intervencion Tllenta- humang
l Brindar de manera oportuna a las Vigencia del contrato
familias la onentacion para activar la Talento humano

poliza en caso de gque se presente
incidentes en la prestacidn del servicio

Direccitn: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873378
Sitie Web! waw chocosociolorg  E-mail: gerencia®chocosocial.org
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Socializacion poliza | Nombre de la actividad: Socializacion poliza

| Fecha: 2/5/2025 Fecha: 2152025

Har: Madio Atrato
T

Nombre de la actividad: Socializacion poliza Nombre de la actividad: Socializacion péliza
Fecha: 2/5/2025 = Focha: 215/2025
Lugar: Medio Atrato = ____| Lugar: Medio Atrato

Direccitn: Quibdd - Choed -Teléfono: 6721647 - 3147E7IITH
Satio Web! v i noCosoCHal.org E -muaif: gu'aclnﬂthmcinlm'g
“Presente en el futuro de nuestras generociones




Cporador
contratists

o

50

FUNDACION cHOCO SOCTAL
MNIT: 500231743 - 1

FLAMEDE HOTS O WIEDD s ::Hﬂcd
LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANG - ENTIDADES
Fecha: . Eﬁfl:lﬁ .
Lugar: . ‘
Responsablo:
- SUMLM{.@ & i
Gbjetive: T EEW [ TR = e T A
‘I:Ef} V4% o Je ddn)
FIRMAS mmn:a
I N°® Nombre Ceduls Cargo Entidad
1| VERONICA PALACIOS ROMARA 1037664117 | Coardinador FUNDCHOSO | \kﬂ“’iﬂ -"r:-@
2 mﬁwmmn PALACIOS 1003780031 | Psicosocial FLINRED Hﬂ"f L‘, »
| 3 | DANIELIS PEREA SALAS 1077481861 | Psicosocial FUNDEROSO | pasals £
4 | MARIA YARLIN CORDOBA QUINTO 1010046763 | Enfermera FUNDEHOSO [ k= gy &
5 | paves T_a:rﬂnfs CHAVERRA 197?-14_2541 Enfermera PUNBURARG T o] el
B | LUZ VANESSA SALAS LEMUS 1077452944 | Agente Educativa | FUNDCROSO 10( o0y
7 | YINNI MARTINEZ |BARGUEN 1077457381 | Agente Educativo | FUNDCHOSO
8 | ESTHER JOVINA SALAS BLANDON 54256433 | Agente Educativa | FUNDCHOSG | %y \y"a ¢
9 | ILMA FORASTERO TUNAY 35803670 | Agente Educativo | FUNDCHOSO | 40y /=
10 | KATIYULISSA QUEJADA MOYA 1077441708 | Agente Educativo | FUNDCHOSO EM
M | ORANIA JOHANNI MINOTAPALACIOS | 1004838912 | Agente Eductivo | FUNDCHOSO [y oo
12 | BERTHA SARA CORDORA MENA 54758023 | Agente Educativo | FUNDGHOSO pr{k: (" 47
13 | FRAMKLIN OLEA RUBIAND 1077461321 | Agente Educativo
14 YISNY TORRES MOSQUERA 1077472117 | Agente Educativo
15 YINETH MELISA PEREA PALACIOS 1193251206 | Agente Educativo
16 VIRGINIA PALACIOS PALACIOS 35893950 | Agente Educativo
17 | YURANNY PALACIOS TELLO 35545387 | Agente Educativo
18 | INDHD UNDAGAMA AMAGARS 1128524140 | Agente Educativo
18 | LILIANA ISARANA GONIZALES MAYD TE'J'EII-!SEE-IE' Agente Educativo
| 20 | OSIRIS mmﬂa CORDOBA 26274676 Agente Educativo
| 21 | UTILAND OLEA DOGARI 1128525831 | Agente Educativo |

Direccion: Quibds - Chocd -Teléfons: 6721647 - 3147873378
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| ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

| FECHA: | 2/5/2025 LUGAR: Medio atrato

| RESPONSABLE: | Coordinadora y equipo

| TEMAS | Promocion de la seguridad y salud en el trabajo

i___'l'_RATADDE' | B ]

| OBJETIVO: Promover la cultura de seguridad y salud en el trabajo, fortaleciendo
estrategias de prevencion de nesgos y bienestar laboral entre los

| miembros del talent humano

| ORDEN DEL DiA

SALUDO

CRACION

SOCIALIZACION DE A TEMATICA
PREGUNTAS ORIENTADORAS
CIERRE

N B £ A3 2

DESARROLLO DE LA REUNION _l
El dia 2 de mayo, para dar inicio al orden del dia se recibe al talento humano con una

fraternal bienvenida; luego una de las presentes quien figura como agente educativo, Bertha
sara Cordoba realiza un espacio de oracion y agradecimiento por todos los dones y favores
| recibidos y por permitir que todo el equipo convergiera en ese espacio llenos de salud y
vitalidad; seguidamente se inicia la socializacion de la tematica.

Fara ello se realizé una charla participativa en donde se expuso que la seguridad y salud en
| &l trabajo (SST) es un pilar fundamental para garantizar ambientes laborales dignos,
| productivos y libres de riesgos. Su promocion no solo responde a cbligaciones legales, sino
| que también fortalece el bienestar fisico y mental de los trabajadores, optimiza la
productividad y fomenta una cultura de trabajo basada en el cuidado y prevencion.

Para impulsar la S5T de manera efectiva, es esencial integrar estrategias que aborden tanio
la identificacion de riesgos como la educacidn y capacitacion del personal. Esto incluye:
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1. Evaluacion de riesgos: |dentificar peligros potenciales en el entorno laboral vy
establecer medidas preventivas.

2. Capacitacion continua. Brindar formacion periddica en temas de seguridad y
protocolos de emergencia.

3. Uso de equipo de proteccion: Asegurar que los trabajadores cuenten con los
implermentos adecuados para minimizar nesgos

4. Promocion del bienestar Fomentar habitos saludables y garantizar espacios
ergonomicos para el desempefo laboral

5. Participacion activa: Involucrar a los trabajadores en la creacidn de estrategias de |
seguridad para fortalecer el compromiso colectivo.

! La SST no es solo una responsabilidad institucional, sino un compromiso compartido entre
| ampleadores v empleados para construir ambsentes laborales mas seguros ¥y humanos.
} Promover una cultura preventiva es clave para reducir acodentes, mejorar la calidad de vida
| v fortalecer la confianza dentro de la organizacion.

Continuando con la charla participativa se explica que la implementacion de |a seguridad y
salud en el trabajo (SST) en entomos rurales es clave para garantizar el bienestar de los
nifios y docentes. especialmente en comunidades con acceso imitado a recursos médicos
' y de infraestructura. A continuacion, se exponen algunas practicas de cuidado den dichos
| entornos:
[
| 1. Identificacion de riesgos
| Los entornos rurales presentan desafios unicos, desde infraestruciura limitada hasta riesgos
| ambientales. Para mitigar posibles peligros, es importante:

= Ewvaluar condiciones del espacio donde se realizan las actividades pedagdgicas v

= ldentificar nesgos naturales (terrenos imegulares, cuerpos de agua cercanos).
‘ « Revisar instalaciones eléctricas y estructuras que puedan representar peligro,
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2. Protocolos de seguridad y emergencias
| Dado que en muchas zonas rurales el acceso a atencion médica es limitado, establecer
| protocolos de emergencia claros es esencial:

« Crear rulas de evacuacion seguras.
« Capacitar a docentes en pnmeros auxilios basicos.
|« Designar puntos de encuentro y responsables en situaciones de crisis. |

3. Formacién docente y participacidn comunitaria
La seguridad debe ser un esfuerzo conjunto entre docentes, familias y lideres comunitarios
| Para elio, s& recomienda
' « Involucrar a familias en jormadas de prevencion.
« Capacitarse de manera continua frente a situaciones de riesgo.

4. Implementacion de mafenales diddcficos sobhre 55T |
Incorporar la seguridad en las diferentes estrategias de atencion mediante recursos visuales. |
juegos y dinamicas permite que los nifios asimilen estas practicas desde temprana edad. Se
puaden emplear;

« Cartillas ilustradas con normas de seguridad.

« Juegos de roles sobre prevencion de accidentes.
« Simulacros penddicos de emergencia.

integrar estas estrategias no solo protege a fa comunidad educativa, sino que fortalece |a

| cultura de prevencidn y colaboracibn en entornos rurales.

| Para implementar las estrategias de seguridad y salud en el tfrabajo (55T) en entornos
rurales de manera efectiva, es fundamental adoptar un enfoque practico, participativo y
adaptado a las condiciones del territorio, para ello es necesano:
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Diagnostico y prionzacion de necesidades
Antes de ejecutar cualquier estrategia, realiza un diagnéstico para identificar los riesgos mas
relevantes en el entorno escolar. Esto incluye:

« Evaluar la infraestructura (pisos, techos, accesibilidad).

« |dentificar rnesgos naturales (inundaciones, fauna silvestre).

« Analizar las condiciones de higiene y acceso a recursos meédicos.

Desarrollo de un Plan de Accion Adaptado

Con los riesgos identificados, establece un plan con objetivos claros y recursos disponibles;
« Definir metas alcanzables en plazos especificos.
« Asignar roles a docentes, familias y usuarios.
« Adaptar las estrategias a la realidad y cultura del territorio.

I
I
| Formacion y Sensibiizacion Confinua

Es clave capacitar a la comunidad educativa de manera accesible y dinamica:
| « Organizar talleres praclticos con demostraciones.

« Usar materiales visuales y juegos interactivos para nifios.

« Promover la educacion en primeros auxilios y prevencidn de accidentes.

Implementacion de protocolos y recursos
Asegura que los protocolos sean claros y aplicables:
« Crear carteles con procedimientos de emergencia.
« [Establecer puntos de evacuacion seguros.
« Dotar las UCAS con botiquines y equipos basicos de seguridad.

Evaluacion y mejora continua

Monitorea el impacto de las estrategias y ajusta segun las necesidades
« Recoger las observaciones de docanles y usuanos.
« Reallzar simulacros periodicos.
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« Revisar y actualizar protocolos de seguridad.

| Para finalizar se resaita que el equipo interdisciplinario a incluir de manera estrategica el
| protocolo de riesgos de accidentes en las diferentes actividades realizadas en campo. Se
I invita a todo el equipo de talento humano a fomentar practicas de autocuidado al inlerior y
| exterior de las unidades de atencion. Se realiza la firma de asistencia y se da por finalizado
| @l espacio a las 3:00 pm

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

' Reducir la exposicion a factores y situaciones de riesgo en el entomo.

ACUERDOS O COMPROMISOS i
ACTIVIDAD _ RESPONSABLE FECHA

Replicar la informacion suministrada a Vigencia del contrato
los usuarios a traveés de las diferentes
estrategias de intervencion Talethumeo

Direccion: Guibdd - Choed -Teléfons: 6721647 - 314TBTITE
Sitie Web: www chocosogialorg  E-mail: gerencia®chocosocial arg
“Presente en el future de nuestras generaciones



Oy e el o

cearLramim o FuNﬂAﬂ‘j’N E.J'ﬂ:“::ﬂr SDCIAL
; MNIT!: W?EEIT#:i -1
h'\. : QOUIBDO - CHOCO

REGISTRO FOTOGRAFICO

Mombre de la actividad: Promocién de la seguridad y Nombre de la actividad: Promocidn de la

galud en &l trabajo . = seguridad y salud en el trabajo
Fecha: 252025 - Fecha: 2/5/2026
Lugar; Medio Atrato E!II‘: Medio Atrato

N &

Mombre de la aclividad: Promocidn de la seguridad y MNombre de la actividad: Promocidn de la
| salud en @l trabajo saguridad y salud en el trabajo

| Fecha: 2/6/2025 Fecha: 215/2025

| Lugar: Medio Atrato | Lugar: Medio Atrato
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMAND - ENTIDADES

Fecha: A 15 [I015
Lugar: NEGO 0D
| Responsable wadod A edafs E
i Tema: Momecdy oo gmgmdck‘a 4 sdld en &) Al
| Objetivo Hortoyid ufd w o S5] | Fuvy ﬂ\Ethl{: Axpkody &F ooy a2 |
CEOARY ) InenEMOY_ L BORLe S\ Ao hmare
FIRMAS ASISTENTES
MY | Nombre Cedula Cargo Entidad " Firma
1 | VERONICA PALACIOS ROMANA 1037664117 | Coordinador Wﬂmﬂﬂﬁi ;@
FUNDC
mﬁm NAVIDAD PALACIOS ey B HOS0 Mecs i-!mq' "
™ 3 | DANIELIS PEREA SALAS | 1077461981 | Psicosocial FUNDCHOSO | gy eley 1
4 | MARLA YARLIN CORDOBA QUINTD 15105155331_ | Enfermera FUNDCHOSO | (NS i (v
5 | DAYCI TORRES CHAVERRA i "1_51??_-1954'1 Enfermera Eﬁ”ﬁ‘fﬁ'ﬁﬂ T es Tone
B | LUZ VANESSA SALAS LEMUS 1077452944 | Agente Educativo | FUNDCHOSO | 4 | o gt
7 | YINNI MARTINEZ IBARGLIEN 1077457381 | Agente Educative | FUNDCHOSO 3
8 | ESTHER JOVINA SALAS BLANDON | 54256433 | Agente Edutative | FUNDCHOST | €7 ¢ 4yt
@ | ILMA FORASTERD TUNAY 35893679 | Agente Educativa | FUNDCHOSO | 4 jnyen =
10 | KATIYULISSA QUEJADA MOYA 1077441708 | Agente Educativo | FUNDCHOSO | pr ) Sifeg,
11 | ORANIA JOHANNI MINOTA PALACIOS | 1004038912 | Agente Educative | FUNDCHOSO
12 | BERTHA SARA CORDOBA MENA 54258023 | Agente Educativo | FUNDCHOSO %ﬂ#q O
13 | FRANKLIN OLEA RUBIAND 1077461321 | Agente Educativo | FUNDGHOSG |p - . o 3
14 | YiSNY TORRES MOSQUERA 1077472117 | Agente Educative | FUNDCHOSO -~
15 | YINETH MELISA PEREA PALACIOS 1193251206 | Agente Educative | FUNDCHOSO
@ | 18 | viRGinie PaLaCIos PALACIOS | 35893950 | Agente Educative | FUNDCHOSO §t o,
17 | YURANNY PALACIOS TELLO | 35545397 | Agente Educativo | FUNDCHOSO fo v )
18 | INDIO UNDAGAMA AMAGARA 1128524140 | Agente Educative | FUNDCHOSQ | " 4, 7
18 | LILIANA ISARAMA GONZALES MAYOD | 1078456248 | Agente Educative | FUNDCHOSO | 7 7
20 | OSIRIS ROMARA CORDOBA 16274676 | Agente Educativ | FUNDCHOSO | /2. o £
21 | UTILIANO OLEA DOGARI | 11_:5-5;5;531 Agente Educativa | FUNDCHOSO bt i e s )
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES |

| FECHA: 02/5/2025 LUGAR; | Medio Atrato
| RESPONSABLE: | Coordinadora y equipo
TEMAS Promocion de la seguridad y salud en el trabajo
| TRATADOS! )
OBJETIVO: Promover la cultura de seguridad y salud en el trabajo, para la
obtencidn de procesos eficientes de planificacidn, incorporacion,
- desarrollo, evaluacion del talento humano.

~ ORDEN DEL DIA |

SALUDO

ORACION

SOCIALIZACION DE A TEMATICA,
PREGUNTAS ORIENTADORAS
CIERRE

B0 B b

DESARROLLO DE LA REUNION

"El dia 02 de mayo del 2025, para dar inicio al orden del dia se recibe al talento humano con
' una fraternal bienvenida; luego una de las presentes quien figura como agente educativo,
Vicenta Mena Cordoba, realiza un espacio de oracion y agradecimiento por todos los dones
y favores recibidos y por permitir que todo el equipo converglera en ese espacio llenos de
| salud y vitalidad; seguidamente se inicla la socializacion de la tematica.

| Fara ello se realizd una charla participativa en donde se expuso que es la seguridad y salud
en el trabajo (SST) es un conjunto de medidas, normas, procedimientos y practicas
deshinadas a prevenir accidentes laborales y enfermedades ocupacionales, asi como a
proteger la salud fisica, mental y social de los trabajadores en su lugar de trabajo.

Tiene como principal objetivo:

4 Prevenir riesgos laborales.

4 Ciarantizar condiciones de trabajo seguras y saludables.

4 Promover el bienestar fisico y mental del trabajador.

4+ Cumplir con la legislacién vigente en materia laboral y de salud,
4 Fomentar una cultura de prevencion dentro de la organizacion

1. Evaluacion de riesgos: Es el proceso mediante el cual se detectan peligros en el
entorno laboral y se eval(a la probabilidad y la severidad de que esos peligros causen

Direccion: Quibdd - Chood -Teléfono: 6721647 - 314TEFIITE
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dafios, permibendo prionzar y tomar decisiones sobre las medidas preventivas o
correctivas a implementar.
Capacitacion continua: La capacitacion continua es un procesc permanente y
sistematico de formacion, actualizacion y perfeccionamiento de los conocimientos,
habilidades y actitudes de los trabajadores, con el fin de mejorar su desempefio
laboral y garantizar ambientes de trabajo seguros, eficientes y saludables.

Uso de equipo de proteccion: Son dispositivos, accesorios o vestimenta
especializada que el frabajador debe utilizar para reducir la exposicion a riesgos
laborales que puedan afectar su seguridad o salud.

Promocion del bienestar: Es el conjunto de acciones, programas y politicas

implementadas por la organizacién para favorecer el equilibno fisico, mental,
emocional y social de los trabajadores, tanto dentro como fuera del entomno laboral.
Participacion: La participacion es el compromiso real y voluntano de los trabajadores

en los procesos, decisiones y actividades relacionadas con la seguridad, salud, |
bienestar y funcionamiento de la organizacion. Implica no solo estar informado, sino
también involucrarse de manera proactiva. |

La SST no es solo una responsabilidad institucional, sino un compromiso comparfido entre
empleadores y empleados para construir ambientes laborales mas seguros y humanos.

FPromover una cultura preventiva es clave para reducir accidentes, mejorar la calidad de vida

y fortalecer Ia confianza dentro de la organizacion.

En los sectores rurales se presentan caracteristicas y desafios particulares, debido a las
condiciones propias del trabajo agricola, ganadero, forestal y otras actividades en zonas
rurales. Estos entornos suelen tener alta exposicion a riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos
y ergonomicos, muchas veces sin la infraestructura ni los controles disponibles en sectores
urbanos o industriales.

Retos especificos en zonas rurales

La implementacion en zonas rurales es un proceso necesario pero desafiante, ya que
implica adaptar los requisitos legales y técnicos a las condiciones del entorno agricola,
ganadero, forestal u ofras actividades rurales. Su objetivo es proteger la vida y salud de los

Falta de acceso a servicios de salud y capacitacion.
Trabajo informal o familiar no regulado.

Bajos niveles de escolaridad y alfabetizacion.

Largas joradas de trabajo y esfuerzo fisico intenso.
Exposicion directa a condiciones climaticas extremas.
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trabajadores del campo, quienes muchas veces laboran en condiciones de vulnerabilidad y
| afta exposicion a riesgos.

i Pasos para implementar el 5G-55T en zonas rurales
|
| 1. Compromiso del empleador o propietario rural

« Aceptar su responsabilidad legal y ética frente a la salud y seguridad de los
trabajadores.

- Designar a una persona responsable del sistema (incluso si es &l mismo).

I
' 2. Diagnéstico inicial

« |dentificar los procesos productivos, los trabajadores involucrados y los nesgos
principales.
« Ewvaluar la infraestructura, el acceso a servicios medicos y la disponibilidad de EPP,

3. Plan de trabajo del SG-35T

« Establecer acciones realistas y progresivas: capacitaciones, entrega de EPP,
sefializacion, etc.
« Priorizar medidas preventivas segun el nivel de riesgo.

4. Evaluacion de riesgos

= LUsar una matriz sencilla para identificar peligros: herramientas manuales, animales,
agroguimicos, clima, maquinaria, etc.
« Participar con los trabajadores para reconocer practicas peligrosas,
[

' 5. Medidas de prevencion y control

[

Implementar buenas practicas agricolas seguras.
| Garantizar el uso correcto de EPP,
- Sefializar zonas peligrosas.

Realizar mantenimiento basico de herramientas y equipos.

| 6. Capacitacion adaptada

« Usar lenguaje simple, material grafico y ejemplos practicos.

« Hacer talleres presenciales, charlas en campo o demostraciones.

| « Capacitar en primeros auxilios, uso de quimicos, prevencion de caidas, manejo
seguro de animales, efc.

' 7. Vigilancia de la salud
I
« Organizar brigadas médicas, alianzas con puestos de salud rurales.

' «  Mantener registros basicos de accidentes o enfermedades.

' 8. Monitoreo y mejora continua

Direccion: Quibdé - Chocs - Teléfono: 6721647 - 3147873378
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+ Revisar periodicamente el cumplimiento del plan.

« Hacer ajustes segiin los cambios en las labores del campo o en los trabajad
Para finalizar se resalta que el equipo interdisciplinaric a incluir de manera estratégica el
protocolo de riesgos de accidentes en las diferentes actividades realizadas en campo. Se
invita a todo e equipo de talento humano a fomentar practicas de autoculdado al interior y
exterior de las unidades de atencion. Se realiza la firma de asistencia y se da por finalizado
el espacio.

'OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Prevenir o mitigar la exposicion a factores y situaciones de riesgo en el entorno.

ACUERDOS O COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA

Replicar la informacion suministrada a Vigencia del contrato
los usuarios a través de las diferenies
estrategias de intervencion Talento humano
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Promocion de la seguridad | Nombre de la actividad: Promocion de la seguridad y

y salud en el trabajo _ = L salud en el trabajo
Focha: 02/5/2025 ) Fecha: 02/5/2025
' Lugar: Medio Atrato Lugar: Medio Atrato
™ 5 l ii i = r

Nombre de la actividad: Promocién de la seguridad | Nombre de la actividad: Promocion de la seguridad y

_¥ salud en el trabajo salud en el trabajo
Fecha: 02/5/2025 Fecha: 02/5/2026

' Lugar: Medio Atrato | Lugar: Medio Atrato
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COMPONENTE AMBIENTE
EDUCATIVO Y
PROTECTORES
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PROCESO DE FORMACION A
FAMILIAS
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] ACTA DE ENCUENTROS 1
FECHA: 12,13,14 ¥ 15 | BETE, GUADUALITD, AGUA CLARA, |
DE MAYO DE | VUELTABUEY, AURODBUEY, SAN ROQUE SAN
2025 UCAfCOMUNIDAD: | e
N ACTA: |4 !
TIFO DE ACTIVIDAD: | ENCUENTRO COMUNITARIO - '
| TEMAS TRATADOS: | SOCIALIZACION POLIZA i
OBIETIVO: Socializar a |las familias las generalidades de la pdliza integral de sequros
" | ¥ su proceso de activacion
1. SALUDD
2. DRACIONM
ORDEM DEL DIA: 3. SOCIALIZACION DE A TEMATICA
4. PREGUNTAS ORIENTADORAS
5. CIERRE
DESARROLLO DE LA REUNION

Para los dias 12, 13,14 ¥ 15 DE mayo del afto en curso durante los encuentros comunitarios |
con los usuarios de las diferentes UCAS de beté, guadualito, agua clara, vueltabuey,
aurcbuey, san rogue y san jose, se socializd informacién relacionada con la péliza de
Seguros y su procesos de activacion en los casos que lo requieran.

Inicialmente se recibio a las familias con una calida bienvenida y se procedid a realizar
una retroalimentacion sobre la informacion, debido a que esta se expone de manera

mensual. Para ello se explicé que la pdliza es el documento, con el cual, se formalizan los
contralos de seguros. En este senfido, un documento que se genera cuando se ha alcanzado
un acuerdo entre el asegurador y &l tomador, firmando estos el contrato del sequro.

La pdliza de seguros recoge todos los detalles que incluye diche seguro. En este se
establecen las coberturas acordadas, asi como las excluidas, Ademas, también se
encuentran recoqidos los derechos y obligaciones del seguro, en relacion con las
partes. Por lo tanto, la diferencia entre una péliza y un seguro radica en que la péliza
es el documento que establece los términos y condiciones del contraio de seguro,
mientras que el seguro es el servicio que se contrata para protegerse de los riesgos,

Seguidamente se les informa a las familias, que el proceso de comunicacion se debera
cumplr obligatoriamente, en ftodo el caso, siguiendo los pasos enunciados a
confinuacion:

Direccion! Quibdd - Chocd -Tebéfono: 6721647 - 314TATIATE
Sitia Web: www chocosocial org  E-mail: gerencio®chocosocial.org
“Presente en el futuro de nuestras gentrociones




i prmiracior

cornliratisto FUME'ACIE&N EH:'EEI SOCTAL
NIT: 900231743 - 1
W= QUIBDO - CHOCO

UMD RS0

La EAS debe garantizar que cada nifia, nifio y mujer gestante que esté vinculado al |
servicio de atencion cuente con la péliza en la que especifique al nombre y el nimero
de dentificacion del usuario que esta cubiertos con la pdliza de seguro contra accidentes
de acuerdo con la vigencia del contrato/convenio suscrito entre la EAS y el ICBF. En la
UCA se debe contar con el documento fisico o digital anexo donde se especifique el
cubrimiento de la péliza, gue debe ser como minimo

Muerte accidental

Muarte por cualquier causa

Invalidez accidental y/o desmembracidn

Rehabilitacion integral por invalidez

Gastos médicos denvados de accidentes.

Riesgos de accidentes

Auxilio funerario por cualquier causa de muerte h. Enfermedades amparadas
Enfermedades tropicales infecciosas

Gastos de traslado por evento no accidental k. Gastos de traslado por accidente
Renta diana por hospitalizacion

Rehabilitacion psicologica por abuso sexual

o Tm oo o0 oo

Para los literales | y k se debe tener en cuenta que el amparo garantice el traslado al
centro asistencial por cualquier medio de transporte que se requiera de acuerdo con las
condiciones territoriales.

Para realizar el reporte del Accidente: Dicho reporte debera ser informado por el padre
de familia o cuidador, a la docente persona responsable de la unidad de atencién. Quien
a su vez informara de manera oportuna a la coordinadora de la modaldad v esta
reportara el accidente de manera inmediata, después de su ocurrencia a la compaiiia
aseguradora.

Para finalizar se invita a las familias a tener practicas de autocuidado al interior de las
UCAS y en los lugares que habitan, se realizan acuerdos y compromiscs y se procede
a realizar la firma de la asistencia al espacio.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
Redudir la exposicion a factores y situaciones de riesgo en el entorno.

ACUERDOS O COMPROMISOS I
B  ACTVIDAD RESPONSABLE FECHA
Tener practicas de autocuidado vy Sistemas familiares Vigencia del contrate

| poner en practica lo socializado en

| caso de ser necesario

Direccion: GQuibde - Chocd -Teléfong: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www chocosocial org  E-mail: gerencia®chocosocial.org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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REGISTRO FOTOGRAFICO

"Nombre de Ja actividad: Socializacion de la poliza Nombre de la actividad: Socializacion de fa poliza
| Fecha; 12/5/2025 Fecha: 13/5/2025
| Lugar: Medio Atrato Lugar: Medio Atrato |

Hnmhm de la actividad: E-D-t:lﬂlllat:ii.’m de |a poliza Nombre de la actividad: Soclalizacion de la poliza |

| Fecha: 14/5/2025 Fecha: 15/5/2025
E Lugar: Medio Atrato Lugar: Medio Atratlo

Direccidn: Quibdd - Chocd -Teléfona: 6721647 - 3147873378
Litio Web: www chocssacial arg  E-maidl: g:rwipﬂcll::um:iﬂ,ﬂrg
"Presente en £ futuro de nuestras generociones
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ACTA DE ENCUENTROS
(FECHA: | (13- 16)-05-2025 Bebarasito, Chimirrido, Chirrinchao,
i N"ACTA: | 04 | uCA/coMuNIDAD: La Pefia, Boca de Bebarama, Alto
Bebarama, Bebarama
E_Trf-u DE [ Jornada de socializacion a las familias -
| ACTIVIDAD:

| TEMAS TRATADOS: | Poliza de accidentes

oiETIVO: | Socializar y sensibilizar a las familias sobre 1a poliza de accidentes,

1. Saludo y bienvenida a los asistentes.

2. Presentacion y desarrolio de la tematica.
ORDEN DEL DiA: 3. Observaciones y recomendaciones

| 4. Acuerdos ¥ cOmpromisos,

DESARROLLO DE LA REUNION
Los dias 13, 1415 y 16 del mes de mayo del afo 2025 nos reunimos con las |

comunidades de Bebarasito, Chimirride, Chirrinchao, La Pefia, Boca de Bebarama. Afo
Bebarama, Bebarama con el propésito de realizar jornada de socializacion a las familias
entorno a la tematica péliza de aceidentes.

|
El agente educativo le da la bienvenida y saludo a cada una de las familias presentes.

Luego se les reitera a los asistentes que la pdliza cubre todo evento que un usuario sufra
| a Causa o con ocasidn de un accidente que le produzca lesiones, incapacidad o muerte,

La poliza de seguros recoge todos los detalles que incluye dicho seguro. En este se
establecen las coberturas acordadas, asl como las excluidas. Ademas. también se
encuentran recogidos los dereches y obligaciones del sequro, en relacion con las partes
En esta, también se detaila la pnma del seguro. Esto es, |a cuantia correspondiente que |
s& debe abonar por la cobertura que este ofrece, para mantener en vigor dicha pdliza.

La poliza es el documento que formaliza, y refleja, el acuerdo alcanzado entre |
asegurader y tomador. En esta figuran, por tanto, todos los detalles dal acuerdo
alcanzado

Direccidn: Quibdd - Chocd - Teléfone: 6721647 - 3147873378
Sitic Web: www checosociglorg  E-mail: gerencio®@chacosecial.org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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' Un seguro es un contrato, denominado poliza de seguro, por el que una Compariia de
Seguros (el asegurador) se compromete, mediante el cobro de una prima y para el caso
de que se produzea el evento cuyo riesgo es objeto de cobertura a indemnizar, dentro

i de los limites pactados, el dafio producido al asegurado; bien a traves de un capital, una
renta, o a través de la prestacion de un servicio. En este contrato intervienen; el
asegurador, que siempre ha de ser una companta de seguros, que es la entidad
responsable de la cobertura en caso de siniestro: e asegurado, propietario de la poliza
d& seguro y responsable del pago de la prima correspondienta; y & benaficiario, que es
la persona que cobrara la indemnizacion correspondiente en caso de siniestro. No

| siempre estas tres figuras han de ser la misma persona pudiendo ser todos distintos

| También puede existir una figura mas, el agente de sSeguros, gue es la persona gue
Intermedia entre el asegurado y la compafiia de seguros antes de la compra de la poliza

de seguro, en el momento de la formalizacion (compra) y después de la compra
| (maodificaciones que sean necesarias, tramitacién de siniestros, etcétera).

! 4Qué son los seguros de accidenta?: Los seguros de accidentes son un tipo de seguro
| que bene como objetivo prestar indemnizaciones en caso de accidentes con
|

= fallecimiento o incapacidad de la persona asequrada.

| Es importante asentar que la efectividad del seguro de accidente exige que la muerte o
la incapacidad se hayan producido como consecuencia de las actividades previstas en
la poliza del asegurado.

Tipos de poliza del seguro: Enfre |os tipos de poliza que existen en el mundo del
seguro, debemos saber que no hay un nimero definide. La poliza es un mismo

' documento para todos los seguros, sin embargo, lo asegurado puede sufrir variaciones
gue modifican dicha péliza. No obstante, como decimos, Ia poliza tiende a ser la mizma
para todos los contratos de seguro, independientemnente del fin del segquro,

Por ello, entre los fipos de poliza de seguro cabria destacar los sigulentes:

Paéliza de seguro de hogar; Es un tipo de péliza que refieja el contrato suscrito entre la
| aseguradora y el asegurado. Este tipo de pdliza protege al individuo de deterioros y

catastrofes domesticas, quedando cubiertos los dafios del hogar, incendios, asi como '
otras coberturas. |

Direccion; Quibdd - Chocd - Teléfono: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www chocosociolorg  E-mail: gerencia®chocosocial arg
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Poliza de seguro médico: Este tipo de poliza refleja el acuerdo alcanzado entre
aseguradora y asegurado para cubrir los gastos sanitarios. Este seguro, en funcién de

las coberturas, ofrece sanidad privada a aquellos gue lo contraten, asl como una
atencion preferencial en el hospital, a la llegada del paciente.

enitre aseguradora y asegurado. Este tipo de péliza refleja la cuantia que corresponde a
 los beneficiarios del asegurado, si este sufre una muerte por las razones que se
. encuentran cubiertas en dicho seguro,

|
I Pdliza del seguro de vida: La poliza de un seguro de vida refleja el acuerdo alcanzado
I

I
| Es muy importante destacar esto Gitimo. Pues, atendiendo a situaciones pasadas, &l

' suicidio tiende a ser una muerte que no se encuentra totalmente cublerta al menos el
| primer afio.

| Pdliza del seguro de responsabilidad civil en la empresa: Esta pdliza reflefa el acuerdo
suscrito.

entre aseguradora y asegurado. Esta poliza refieja la contratacisn de un seguro que se
encarga de cubrir dafios a terceros, pero dentro de la empresa. Es decir, dafios gue
puedan sufrir clientes, empieados, entre otros, dentro de una empresa.

Se continda explicandole a las familias la diferencia que hay entre seguro y poliza

Ambos conceptos se relacionan de forma directa, pero el contrato de SEQUrD B85 un
acuerdo entre la aseguradora y el asegurado que hace referencia a los limites
acordados, de forma general, para indemnizar al afectado por dafios y perjuicios que
puedan ocumr a causa de algln siniestro. I

No obstante, la péliza es el documento que recoge, de forma expresa, todos los datos
formales de un seguro; incluye el establecimiento de las condiciones de contrato,
clausulas y pormenores asociados. asi como el monto de las coberfuras y los
involucrados.

Se finaliza la actividad despejando dudas e inquietudes a los participantes, dejando clara
_ la tematica tratada.
o OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES i

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873378
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Se les recomendd a las familias cuidar a sus hijos para evitar accidentes y colocar en
practica todo lo socializado con la péliza de seguro

ACUERDOS O COMPROMISOS

ACTIVIDAD | RESPONSABLE FECHA

Los padres de familia yio
cuidadores se  comprometen

colocar en practica lo prendido
 Sistemas familiares | parmanente
Se comprometen cuidar sus hijos

para evitar accidentes.

Direccion: Quibdd - Choed -Teléfono: 6721547 - 3147873378
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Mombre de | actividad; jormada de socializacion & las familizs
| - pbiiza

Mombre de la actividad: jormada de socizlizacion a las familias '
- poilza

| Fecha: 130572025
Lugar: La Pefia

| Lugar: La Pafia

Fecha: 1300572025

Mombre de s actividad: jormada de socializacion a las familias |

MNombre de la actividad: jornada de socializacion a las Famidiss

= piliza e = poliza
Fecha: 140572025 | Fecha: 14052025
| Lugar: Alto di_ﬂi-hirum Lugar: A_J_Iu duEuhmrm
REGISTRO FO FICO
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Nombre de la actividad: jornada de socializacion @ las

familias ~ poiiza B familias - poliza
Fechs: 150572025 Fecha: 15M5/2025 R
' Lugor: Boca de Bebarama Lugar: Chimimida

Nombre de la actividad: jomada de socializacion a las

Tamiias - p&i:a familias = pdiiza
| Fecha: 160572025 Fesha: 16/0572025
 Lugar: Bebarasito Lugar: Chirrinchao ]
REGISTRO FOTOGRAFICO

Direccidn: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 314TAT337E
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Nombre de la actividad: jornada de socializacion a las familias - poliza

Fecha: 1305/2025

Lugar: Bebarama

Direccion: Quibdd - Chood -Teléfona: 67215647 - 3147873378
Sitia Web: www chocosocislory  E-mall gerencio®chocasacial arg
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et o FUNDACION CHOCO SOCTAL
- NIT: 900231743 - 1
ST QUIBDO - CHOCO

FLird D OSSO

ESTANDAR 46: Dispone de

muebles, elementos y material didactico
pertinente para las necesidades de
desarrollo integral de la poblacion atendida
y el contexto sociocultural, gue cumplan
con condiciones de seguridad y salubridad
y que sean suficientes de acuerdo con el
grupo de atencion, asi como para el
desarrollo de las actividades
administrativas.

Direccion; (Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - AW4TETIITE
Sitio 'Wab: v chocodaoial arg  E-mail; g:r:hdn@chnﬂnmciﬂl org
“Prezente en el futuro de nuestraos generaciones




e FUNDACION CHOCO SOCIAL
> MNIT: 900231743 - 1
e QUIBDO - CHOCOD

LI D HOD SO

ORGANIZACION DE ESPACIOS DE
ATENCION

Direccion: Quibdd - Choco -Teléfong: 672164T - 314TBTIITE
Sitio Web: www chocasocialorg  E-mail: gerencio®chocosocial.org
"Presente en ef futuro de nuestras gensraciones




i o LA FUNDACION CHOCO SOCTAL
NIT: 500231743 - 1
-
"‘“r“ QUIBDO - cHOCO
LIPAL L LIS
REGISTRO FOTOGRAFICO

e

Mombre de 2 activided: Ambsentaciones Nomibre de la actividad: Buzon de sugerencias —
Focha: 150572025 1 Fecha: 1552025 '
Lisgar: san rogue Lugas: San rogue

Nombre de |2 actividsd: ambisntacionss
Fecha- 15053025 Fecha:15-052025

Lugar:-San rogus t.ug_:rs:n i‘uqlrl

Direccion: Quibdd = Chacd -Teléfong: 6771647 - 314773378
Sitia Web! www,chocosocialorg  E-mail: gerencio®chocosociolorg
“Presente en el future de nuesfros generaciones



Dperadoid

e - e FUNDACION CHOCO SOCIAL
: MNIT: 900231743 = 1
:l ' QUIBDO - CHOCO

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE AMBIENTACION

LITERATURA JUEGOD

Responsables: Indio Undagama

Uca: Guadualito

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721847 - 3147873378
Sitio Web: www chpcosociol org  E-mail: gerencie®@chacosocial arg
"Presente en el futuro de nuestras generaciones

&l

L




Cappded suadoir

Pheifd bl on FUNDACION CHOCO SOCTAL
MNIT: 900231743 - 1
"'\1' - QUIBDO - CHOCO

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE AMBIENTACION

EXPRORACION DEL MEDIO JUEGO

ELABORADO POR
Responsables: Osiris Romafia Cordoba

Uca: Guadualito

Direccidn; Quibdd - Chacd -Teléfono: 6721647 - J14TRTIATE
Sitio Web: waw chocosogiolorg E-mail: gerencio®chocosacial org
“Presente en &l futuro de nuestras generaciones



Liperaddor

contratista FUND.‘.I’.‘IC'JN ﬂ:Hﬂ'ﬂ:é‘ SOCTAL :
: NIT: 900231743 - 1
. QUIBDG - CHOCO

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTACION DEL ESPACIO

¢ Tema: Ambientacion encusniros pedagogicos

_Tema: Ambientacién encuentros pedagdgicos

Fecha: mayo 2025

Lugar: San

al |

Fecha: mayo 2025

| Lugar: San ug

=Y

/ N

_Tema: Ambientacion encueniros pedagégicos
Fecha: mayo 2025

Tema: Ambientacién ancuentros pedagdgicos

Fecha: mayo 2025

Lugar: San roque

Direccion: Quibdé - Chocd -Telefono: 6721647 - 314TBT733TE

Sitic Weh: s chocn

g E-mail: gerencio®chocosecal org

“Presente en el futuro de nuestras generaciones




Bl st i FUNDACION CHOCO SOCIAL
NIT: 900231743 - 1
Y QUIBDG - CHOCO

P O O S

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTACION DEL ESPACIO

% Tema: Ambientacion encuentros pedagégicos Tema: Ambientacion encuentros pedagdgicos
| Fecha: mayo 2025 Fecha: mayo 2025
| Lugar: Aurchue gar: Aurcbuey

Tama: Ambientacion encuentros pedagogicos Tema: Ambientacion encuentros pedagogicos
Fecha: Mayo 2025 Facha: Mayo 2025
Lugar: Vueits buey Lugar: Veelta busy

Direccion: Qubdd - Chocd -Teléfono: 8721647 - 314TE73378
Sitio Web: www chocosociolorg  E-mail: gerencia®chocasocialorg
“Presente en el futuro de nuestras generaciones



CXpaasa sl aar
COMmEratisata

FUNDACION CHOCO SOCIAL

MNIT: 900231743 - 1
K QUIBDG - CHOCO

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTACION DEL ESPACIO

Facha: mayo 2025

Tama: Ambientacién encuentros pedagogicos

.....

Tema: Ambientacion encuentros pedagégicos |

Fecha: mayo 2025 _ |

Lugar: San rogue

Lugar: 5an rogue

o p—

- ] -
= MR

'

- Ly

ok

._\.

Tema; Ambientacion encuentros pedagogicos

Fecha: mayo 2025

Lugar: San roque

Direccion: Quibdé - Chacd -Teléfona: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www chocosociolorg  E-mail: gerencioBchocosecial org
"Prezente en el futuro de nuestras generaciones



™

A oy o FUNDACION CHOCO SOCIAL
NIT: 900231743 - 1
- QUIBDE - CHOCO
REGISTRO FOTOGRAFICO

Mombre de la actividad; ambientacion de espacios

Mayo 2025

| Lugar: Medio Atrato

Direceion: Quibdd - Chocd - Teléfono: 67215647 - 3147873378
Sitio Web: www chocosociolorg  E-mail gerencia®chocosocial org

"Presente en el futuro de muestras generaciones



T i R FUNDACION CHOCO SOCIAL
MNIT: 900231743 - 1
:lr_ : QUIBDO - CHOCO

FLIFI S . H RS L

Namibing d_l la sctividad: ambiemtacion de sspaciog Mombre de |2 actividad: ambientacion de espacios
Mayo 2025 Mayo 2025
Lugar: Medio Atrato | Lugar: Medio Atrato

Direccion: Quibdd - Choed -Teléfona: 6721647 - IT4TETIZITE
Sitio Web: wuw checosociolery  E-mail: gerencio@chocosociel.org
"Presente en €l futuro de nuestras generaciones




Bt i ob FUNDACION CHOCO SOCTAL
: NIT: 900231743 - 1
=W~ QUIBDO - CHOCO

FlLIP DT H L3503

REGISTRO F RAFICO

(]
fori=
| Nombre de la actividad: smbientacidn de espacios Momibre do la actividad: ambientacion de espacios
Mayo 2025 Mayo KI5
Lugar: Medio Atrato Luger: Medio Atrato =
"~

Direccidn: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 314TET3I3TE
Sitia Web: www chocospriclorg  E-mail: gerencio® chocosooal.org
“Presente en el future de nuestras generaciones




By ool il FUNDACION CHOCO SOCIAL
NIT: 900231743 - 1
-\# e OUIBDO - CHOCO

FLIMNOC HOS0

COMPONENTE
ADMINISTRATIVO Y DE
GESTION

Direccion: Quibdd - Chocd -Tekéfono: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www chocgzccinlorg  E-mail; gerencio®chocosocial.org
“Presente en el futuro de nuestroz generaciones




e, i oo FUNDACION CHOCO SOCTAL
Py NIT: 900231743 - 1
"'\d:“ QUIBDO - CHOCO

FLIT DS H O

OFICIOS DE GESTION

Direccion; Cuibdd = Chocd -Teléfono: 6721647 - JI4TETIATE
Sitia Web: www chocsspeiolorg  E-mail: gerencio® chocosocial.org
"Presente en el futuro de nuestras generaciones
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Loyl FUNDACTON CHOCD SOCTAL
MIT: SOOZ31 743 |
OUIBRDG  CHOCD

27 dy ey e 2026

Satoras

Secralain de Saud Municipal

Mado Atrato

Dospacho,

Asunto: Soliciud de accionas para garantia de derecho an aalud, jornadas de salud ususno
da ln Atencion integral @ & Primena infancia — Modalidad Propia.

Respalado saludn,

Como uulnmmulmm:ﬂmﬂ&nmﬂnhmmmw!ﬂ
MWM&.M&.WWHM%MMH an af Municipo
de Medio Atraio, quienes irabajamos pot el blanestar da ios nifios, niftas, madres gestantss
y comunidad en genral, aportando una major calkded de vida a través de las antidades
comespondientes da orden nacional, wtﬂtswnbb-r. ma dirjo a vated con al
propéaito de solichar wwmmﬂmpmmar}?mlmhmmﬁ-ﬁ&h
hmm“hhpmm:mmummmlwmmmwmmw-
MMWmhmmhdﬂmmhmmn
consagrados an iz ley 1098 de 2008, quo en su articuls 10. Corresponsabilidad. " Farg
Jos efectos do este codigo, se anbands por | la concumencia oe Bolores
¥ accionas conduicantss ummﬂamrhﬂmmmdmdaMnm. las nifas ¥
los scoisscentas. La familia, la socreded y & estado son comasponsables an su afencidn,
cuidadno y profecciin. _

La comesponsabilidad  fa concurrancia aphican en la retacion que se establece entre lodos
los saciores & instiuciones del estado,

No obstante, jo antevior, mstiluciones pdblicas o privades obigadas a ls prestacin de
sarvicios sociales, no podrdn invecar el principlo de [a corresponsabiidad para negar ia
ikl 0 Semiocy 1s NN 08 BSOS TR ISR

En funcidn ge o anterior, s ie solicla a su despacho, acciones conducenies en garantizarie
ol derscho & la salud a los nRos y niflas de las comunidades del Medio Alrato.

wwmummymnmmmunmﬂnwwud.
huchas gracias.

Solicilamania.

L S rHosguemal
Indira Stells Mosquera Mosquera

Profesional psicosocial
Fundacitn Chood Social.
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B it o ol FUNBACION CHOCO sOCTAL
NIT: 900231743 - |
QUIBDE - CHOCO

Quibda 27 de mayo de 2025

Sefres
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
Sedic Arato

Despacho,

[ Asunto: Refleracin de sclicitd d& apoyn an acciones para garantia de deracho - <opas

| de registros civies a participantss de e Abencidn intagral & ia Primara Infancia — Modalidad

| Propia e Infercultural. = S

Respatado saludo,

Comeo prafesional vinculado al programa de atencidn integral a 1a primera infancia “en la
modalidad Propéa e intercultural, operado por ta Iun:l:dmﬂnnﬁ Soclal en ol Municiplo

propdsio i
mwhmmmm.mwwmwmm
mmmmummmmdﬂhmwﬂu
consagrados en la ley 1098 de 2006, que an sy articulo 10. Corresponsabilidad. “Fara
los afactos de esie coaigo, sB anbende por ifad,
rmmamﬂmmmmumm, las nifias y
fos adolescenies. La familia, fa sociedad y el estado son comesponsables en su alencn.
CLidado ¥ profection
L-mmmuyummmmumwulmﬂmmm
fos secives 8 insiifucionss del @ste00.
mmhm,mmum:m-umm
SErvicios SOCEIEs. No podran invocar of principio de ke comesponsabiidad para negar i3
mmm_mmmmnm fundamaniales de niflos, nflas y

agoisscanies.

£ funcidn de ko anterior, se je solicita 3 su despacho, acciones conducentes an garantizarke
&l deracho a ks dentificacion a los nifics v niflas de las comunidades rurales disparsas del
Municipio de Medio Alrato.
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B Jordl vl FARDACTON OO0 SO0TAl

RAT SOOJ1IT4R 1
CUIRDY - CHOCD

BENEFICIARIOS CON REGISTROS ILEGIBLES

Mo  NOMBRES Y APELLIDOS | TIPODE = NUMERO DE NUMERO
| DOCUMENTO DOCUMENTO | SERIAL
1 _\h‘lmiﬂmﬁm | RC L N2esTTN GA0E A
:: _;‘E‘IIMT.: Tl::rimm . TORC | wTrer0se | e4o7iand
' MERLINTON LANA CONDE RC 077401058 | 6071898 |
: _::ﬂ:.;u:pzm&sm RC *I MIBSITEIA | 1488172
. MATA L. 1128577633 | Bi4BE280
C rmﬁmmrm TUNAY | RC t NZBSITTI0 | G167
?] DOGARY ZAPIA RC \OTT4BRERT | 2pEdes
Eﬁﬁ:f‘ DAVIDCHALARIOS | RO | 1077487081 | auaniis i
_ HACHITO TUAVE . RC V1ZBSITOMZ | 41522050
15: ;ﬁ;{:ﬁ: MURILLO RIVAS : RC | twreiozees | 61974dea |
1 DRES Mcm R.C 1128527691 (FETRNR]
|12 | DIANA LUCIA TUNAY ROJAS RC | 11205275080 | B1486271
ﬁ mﬁs:munmmm [ RC | Tiasares Ty |
A MEMA R.C U ioTal03060 | B30B041
15 | SAHIARA PING MENA [ Re | sorrasssor | 2veszes |

Emndumﬂunmhmwuurhmwﬁmnmm
Muchas graclaz.

Bolictameanta,

L€ 5}4’2%'@3.
indira Stella Mosquera
Proleskonal psicosocial.
Fundln&ﬂl:hn-nﬁmm




B2 L o FUNDACION CHOCO SOCIAL
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FLIMDOC HO S0

ESTANDAR 56: Cuenta con un mecanismo que permita
registrar, analizar y tramitar las sugerencias, quejas y
reclamos y generar las acciones pertinentes.

Direccldn: Quibdé - Chocd -Teléfona: 4721647 - 314 TATIATH
Sitio Web: www chocosecial org  E-mail: gerencie®chocosocial org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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- MIT: 900231743 - 1
:If: QUIRDO - CHOCO

FLIMIDEE HOSTD

PQRS

Direccidn: Quibdd - Chocd -Teléfona: 6721647 - 31478T337H
Sitwe Web: www chocagacmlorg  E-mail: gerenciaBchocosecsal org
"Presente en el fufuro de muestras generaciones
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P b FUNDACION CHOCO SOCTAL |=
e NIT: 900231743 - 1 |
N QUIBDO - CHOCO

FUNDCHGSOD

'J'Gﬂ“r - tMle Ghaam a

Nombre de la actividad; Acta de apertura y revision PORS
Revisar las peticianes, guejas, reclamos, sugerenciasy  denuncias  (PORSD)
Obietivo de k actividad: entregadas por la cludadania a traveés del buzdn de sugerencias en la unidad de

Informacidn antes relacionada, para proceder con su tramite, dando una oportuna
respuesta o la implementacidn de wuna accién de mejora.

Respoasable: L {ewney  Kenbaia,

AGENDA

» Szludo de bienvenida

»  Apertura del bupdn de sugerencias

+« Verificacion del contenido.

+ Elaboracion y firma del acta de revisidn,

ades sttt

G!i-iem:lu las & _Qoum horas del dia Fc?  de g4 O de 2p1% , se procede con |3 apertura del |
| buzén de sugerencias, para hacer el registro de las PORSD recibidas por este medio en el transcurso del mes de
!_,‘-Lﬂﬂ ©__ 2025, en presencia del (los) testigols) que suscribiran la presente Acta. Se verifica el contenido del

| buzdn, y s procede a clasificar, contar, foliar y registrar las PORSD depositadas &1, incluyendo las gue tengan datos
coempletos e incompletos,
| TIPO DE SOLICITUD | TOTAL
| PETICHIMNES
| QUEIAS
 RECLAMOS
| SUGERENCIAS
 DENUNCIAS

FELICITACIONES |
| TOTAL

[

| Una vez identificadas las PQRSD y haber realizado la clasificacion de los mismos o por lo menos la
informacion minima para dar respuesta al ciudadano, se registran en esta acta y se envian un reporte a la
coordinacion del programa, para ser radicadas y distribuidas 5 la dependencia competente de su respuesta
| en relacion a su naturaleza.

| Con lo anterior se cierra af evento siendo 1359_‘._1:}_.._1 horas, firmando quienes intervenimaos en el presente
acto:

Firma. Firma.

L e v Efﬂkﬂu _@

Responsable Apertura del Buzdn EAS Testigo 1 Usuario,

Direccitn: Quibdd - Chocd -Teléfonc: 5721647 - 3147873374
Sitio Web: www chocosociolorg  E-mall: gerencio®chocosacial arg
“Presente en el futuro de nuestras generaciones




B i im0 FUNDACION CHOCO SOCTAL | &
T . NIT: 900231743 - 1 .
ﬂ‘: QUIBDO - CHOCO

FLIMN DS

Nombre de la actividad: Acta de apertura y revision PORS
Rewvisar las peticiones, guejas, reclamos, sugerencias y denuncias (PORSD)
Objetivo de la actividad: entregadas por [a ciudadania a través del buzdn de sugerencias en |a unidad de

Infarmacion antes relacionada, para proceder con su tramite, dando una oportuna
respuesta o la implementacién de una accidn de mejora.

Responeatie = al\Y Govdeba
" AGENDA
s Saludo de Blenvenida .
= Aperiura del buzdn de sugerencias.
s Verificacion del contenido,
¢ Elaboracion y firma del acta de revisién,

DESARROLLO

Siendo la: ] 0. o< am horas del dia S de L e de L5 |, s& procede con la apertura dal
buzon de sugerencias, para hacer el registro de las PORSD recibidas por este medio en el branscurso del mes de

2025, en presencia del (los) testigo(s) que suscribiran la presente Acta. Se verifica el contenido del
buzdn, y sé procede a clasificar, contar, foliar y registrar las POASD depaositadas &, Incluyenda las que tengan datos
completos @ incompletas.

| TIPO DE S5OLICITUD | TOTAL
CPETIOONES | o
QUEIAS O
RECLAMOS o
SUGERENCIAS o
 DENUNCIAS =
FELICITACIONES o
TOTAL e

Una vez identificadas las PQRSD y haber realizado fa clasificacion de los mismos o por lo menos la
. Infermacion minima para dar respuesta al ciudadano, se registran en esta acta y se envian un reporte a la
coordinacion del programa, para ser radicadas y distribuidas a la dependencia competente de su respuesta
en relacidn a su naturaleza,

Con lo anterior se clerra el evento siendo las horas, firmando quienes intervenimos en el presente
acto:

Firma, Firma, Flrmia.
. Me o Y Hayen
Responsable Apertura del Buzén EAS Testigo | Usuario. Testigo 2 otro.

Direccidn: Quibdd - Chocd -Teléfona: 672 1547 - 3147873178
Sitie Web: www chocosecialorg  E-mall gerencia@chocosocialorg
“Presente en el futuro de nuestras generaciones




Dpermder FUNDACION CHOCO SOCIAL \ &
e MIT: 900231743 - 1
:'\‘:’ QUIBDO - CHOCO

FLIMN D HOD SO

Lugar: (;‘htmhu&_-qa..
Nombre de la actividad: Acta de apertura y revisidn PORS
| Revisar las peticiones, gquejas, reclamos, mger:h:ha!,y denuncias  (PORSD)
entregadas por la ciudadanda a través del buzon de sugerencias en la unidad de
etivo de la actividad:
0y Iinformacidn antes relacionada, para proceder can su trémite, dando una oportuna
respuesta o la implementacién de Ui Accion de mejora.
Responsable: lH selido | Seive v
AGENDA
* Saludo de bienvenida
= Aperiura del buzon de sugerencias.
# Verflcackon del contenida.
. __l_;‘_lgqurin_:laﬁn y firma del acta de revisidn.
DESARROLLO
) Siendo las 2200 Pon horas del dis _ O ge WPy de 227 € . so procede con 1a apertura del

buron de sugerencias, para hacer el registro de las PORSD recibidas por este medio en el transcurso del mes de
@ 2025, en presencia del (los) testigols) que suscribirdn fa presente Acta. Se verifica el contenido del

buzon, y 5& procede a clasificar, contar, foliar y registrar las PORSD depositadas &1, incluyendo 1as que tengan datos

E_FH"I‘I[:II-EIZDE e incomaletos,

TIPO DE SOLICITUD | TOTAL

| PETICIONES

| QUEIAS

| RECLAMOS
SUGERENCIAS

| DENUNCIAS
FELICITACIONES
TOTAL

ﬂﬂgﬂ@ﬂﬂ

Una vez identificadas las PQRSD y haber realizado la clasificacién de los mismos o por lo menos la

'.I infarmacion minima para dar respuesta al ciudadano, se reglstran en esta acta y se envian un reporte a la
coordinacion del programa, para ser radicadas y distribuidas a la dependencia competente de su respuesta
en relacidn a su naturaleza.

Con lo anterior se cierra el evento siendo las i:lﬂ_gﬂ horas, firmando quienes intervenimos en el presente

acto,
Firma. Firma, ﬁ Firma.
Responsable Apertura del Buzdn EAS Testigo 1 Usuario, Tastigo 2 g

Direccion: Crdbdd - Chaed -Teléfono: 6721647 - 314TATIITE
Sitio Web: www chocogociclarg  E-mail: gerencia®chocosocial org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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contratista FUNDACION CHOCO SOCTAL e L

i

NIT: 900231743 - 1

""“: QUIBDO - CHOCO
FUNDCHOSOD

_..__._ AL '_ 25
Lugar: fﬁ%a e

MNombre de la actividad: Acta de apertura y revision PORS

Revisar las peticiones, guejas, reclamos, sugerenciasy  denuncias (PQRSD)
Objetivo de Ia actividad: entreg,ad_as por la ciudadania 8 traves del buzdn de SI:IEEI"-EIIEiErS en la unidad de
Infarmacidn antes relacionada, para proceder con su trémite, dando una oportuna
| respuesta a la implementacion de una accidn de mejora.

T,
Responsable: E\J aw \,_...J-Z-,‘p ! o tMa L'IILCJ.
AGENDA

Saludo de bienvenida

Aperiura del buzdn de sugerencias.
Varificacion del contenido,

Elaboracién y firma del acta de revision,

=L

DESARROLLO
. siendo 2L 90 P horas del dia RO de _ |ug # de Jg15 ., se procede con la apertura del

buzdn de sugerencias, para hager el registro de las POQRSD recibidas por este medio en el transcurso del mes de
2025, en presencia del {los] testigols) que suscribirdn |a presente Acta. Se verifica o contenido del

buzan, y s& procede a clasificar, contar, foliar y registrar las PORSD depositadas él, incluyendo las que tengan datos
completos ¢ incompletos.

TIPO DE SOLICITUD TOTAL
PETICIONES I
QUEIAS
RECLAMOS
SUGERENCIAS
DENUNCIAS
FELICITACIONES
TOTAL

a4l 0c|S|o

[
l

ql
H

Una vez identificadas las PORSD y haber reslizado la clasificacion de los mismos o por lo menes la
q Infarmacion minima para dar respuesta al ciudadano, se registran en esta acta y se envian un reporte a la

coordinacion del programa, para ser radicadas y distribuidas a la dependencia competente de su respuesta
en relacion a su naturaleza.

Con lo anterior se clerra el evento siendo las“?. 30 pm horas, firmando quienes intervenimaos en el presente
| acto: I

Firma Firma, Firma.
Lﬁu-,p. gh‘_‘n_ DF‘“L f ci o E},thgﬁ_

Responkdble Apertura del Buzdn EAS Testigo 1 Usuario. Testigo 2 otro.

Direccian: Quibdd - Chocd -Teléfona: 6721847 - 2147873378
Sitle Web: www chocosocial org  E-mell gerencio®chocosocial org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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.;“;ﬁfr':ﬁ'f{; FUNDACION CHOCO SOCIAL 1a

MNIT: 900231743 - 1
"lf QUIBDO - CHOCO

FLIMNDCHCYS

30 :T.'r 5 'E.at.ﬁ
Lugar: CWitemchao .
Nombre de |a actividad: Acta de apertura y revision PORS
Revisar las peticiones, quejas, reclamaos, 5L|ﬂerenda'5. y denuncias |PORSD)
. entregadas por fa cludadania a través del buzan de sugerencias en la unidad de
bjetivo de la actividad:
0 " Informacion antes relacionada, para proceder con su trdmite, dando una oportuna

respuesta o la implementacidn de una accidn de mejara,

Responsable: ?._. [ o én_p !Jffh‘_-?_ﬂ |

& Saludo de blenvenida \
*  Apertura del buron de sugerencias.

e Werificacion del contenida.
& Elaboracidn vy firma del acta de revisidn,

DESARROLLO

@) siendo las G wg am horas del dia S de 1My Yo de 2,18 . 5¢ procede con la apertura del
buzon de sugerencias, para hacer el registro de las PQRSD recibidas por este medio én &l transcurso del mes de

© 2025, en presencia del (los) testigo(s) que suscribirdn la presente Acta. S verifica el contenido del
buzen, y sé procede a clasificar, contar, foliar y registrar las PORSD depositadas &), incluyends las que tengan datos
completos e incompletos.

| TIPO DE SOLICITUD | TOTAL
FFFIEFDNEE
| QUEIAS
| RECLAMOS
| _ EUEEHEFFCIH
| DEHUHEME
FEI.I{ITA[FGHE
| | TOTAL |
! Una ver identificadas las PORSD y haber realizado la clasificacion de los mismos o por lo menos |a
. informacion minima para dar respuesta al ciudadano, se registran en esta acta y se envian un reporte 8 la
| caordinacion del programa, para ser radicadas y distribuidas a la dependencia competente de su respuests
en relacion a su naturaleza.

Con lo anterior se cierra el evento siendo las 3; ¥ daw horas, firmando quienes intervenimas en el presente
acto:

oo (@ar QR

{3

Firma. E C Firma. Firma. ’
Respo Apertura del Buzdn EAS Testigo 1 Usuario. Testigo 2 otro.

Direccion: Quibdd - Choed - Teléfono: 6721647 - 3147473378
Sitie Web: www chocosacialorg  E-mail: gerencio®chocosecial org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones




it FUNDACION CHOCO SOCIAL A& 6
. NIT: 900231743 - 1
M" QUIBDO - CHOCO

FLUIRDCHOSDY

Lugar: Dearoman
Nombre de la actividad: Acta de apertura y revision PORS
Revisar las peticiones, quelas, reclamos, iui:mi'itlas y denuncias (PORSD]
entregadas por la ciudadania a través del buzdn de sugerencias en fa unidad de
Objetivo de la actividad:
bjet Informacién antes relacionada, para praceder con su trdmite, danda una oportuna
respuesta o la implementacion de una acoion de mejora,
Responsable: | VA éenda ..!‘E?_{.:r_ Wer
AGENDA B
= Saludo de bienvenida )
= Apertura del buzdn de sugerencias.
s Yerificacidn del contenido.
¢ Elaboracidn v firma del acta de revision,
DESARROLLD

'. Siendo las Y00 aw horas del dia ﬁg de _ Moo de Qell , se procede con la apertura del
buzdn de sugerencias, para hacer el registro de las PQRSD recibidas por este media en el transcursa del mes de
!,j'i'-ﬂ:lﬂ 2025, en presencia del [los) testigols) que suscriblran la presente Acta, Se verifica el contenido del
buzan, y 5& procede @ clasificar, contar, Toliar v registrar las PORSD depositadas él, incluyendo las que tengan datos
completos e incompletos.
TIPO DE SOLICITUD | TOTAL
| | PETICIONES (]
QUEIRS_ 0
RECLAMOS o
SUGERENCIAS o
o
=
o

| DENUNCIAS
FELICITACIONES
TOTAL

. Una vez identificadas las PORSD y haber realizado la clasificacion de los mismos ¢ por lo menos la
.i informacion minima para dar respuesta al cludadano, se registran en esta acta y se envian un reporte a la
| eoordinacion del programa, para ser radicadas y distribuidas a la dependencia competente de su respuesta

en relacion a su naturaleza.

Con lo anterfor se clerra el evento siendo las Ql " Lo am horas, firmando quienes intervenimos en el presente
acto:

ool L ™

Responsable Apertura del Buzén EAS Testigo 1 Usuario. Testigo 2 ¢

Direccion: Quibdd - Chocd - Teléfono: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www.chogosociglory  E-mail: gerencie®chocosocial org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones



Crpaar medar

e -
contratista FM&H EHD«Cd SOCTAL |"F_ iy )
= MNIT: 900231743 - 1 '

S YO QUIBDO - CHOCE
FLUMRDCHOED

L —

3 B
Lugar: Lo YeRo _ -
Mombre de la actividad: Acta de apertura y revisidn PORS

Revisar las peticiones, guejas, reclamos, sugerencias y denuncias {PORSD)
entregadas por la cludadania a través del buzdn de sugerencias en la unidad de

MR, S haa: Informacion antes relacionada, para proceder con su tramite, dando una oportuna
respuesta o la implementacion de una acckon de mejora.
Responsable: A sa &
B N AGENDA
* Saiuda de bienvenida
= Apertura del buzdn de sugerencias.
= Verificacion del contenido.
# Elaboracion y firma del acta de revisidn.
DESARROLLG
.. siendo las L] 0w wm horas del dia_S<  de W1 iz de T4l g se procede con la apertura del |

| buzen de sugerencias, para hacer el registro de las PORSD recibidas por este medio en el transcurso del mes de
_\Mag9y 2025, en presencla del {los) testigols) que suscribiran la presente Acta, 5e verifica el contenida del
 buzon, y sé procede a clasificar, contar, foliar y registrar las PQRSD depositadas &, incluyendo las que tengan datos
| completos e incompletos.

|| TIPO DE SOLICITUD | TOTAL

PETICIONES

| QIEIAS

| RECLAMODS

| SUGEREMCIAS

| DENUNCIAS
FELICITACIOMES
TOTAL

S

odgel |C

Una vez identificadas las PQRSD y haber realizado la clasificacidn de los mismos o por lo menos la
' informacian minima para dar respuesta al ciudadano, se registran en esta acta y 5 envian un reporte 2 la
coordinacion del programa, para ser radicadas y distribuidas a la dependencia competente de su respuesta
en relacidn a su naturaleza,

Con lo anterior se cierra el evento siendo lasy i C wyhoras, firmando quienes intervenimos en el presente

acto:
Firma. Firma. Firma,

gf e dis %Lmv J.uhim ~T& S
Responsable Apertura del Buzdn EAS Testigo 1 Usuario. Te‘;.li;u 2 otro,

Direccion: Quibdd - Chocd - Teléfong: 6721647 - 314TATIITA
Sitic Web: www chocosecialorg  E-meil: gerencio®chocasacial org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones




contratista FUNDACION CHOCO SOCIAL AC ol

NIT: 500231743 - 1
A QUIBDG - CHOCO

FUNDCHOSO

Fecha: 97 ~£3-200¢
Lugar: e
MNombre de la actividad: Acta de apertura y revisién PQRS

Revisar las peticiones, quejas, reclamos, sugerenciasy denuncias (PORSO)
entregadas por la dudadania a través del buzdn de sugerencias en la unidad de

o de la actividad:

Rjetivo informacidn antes refacionada, para proceder con su trdmite, dando una oportuna
| respuesta o la implementacion de una accidn de mejora,
Responsable: (¢ e [’,i‘.)'l.[.'! i ':}dmﬁj

» Saludo de bienvenida

=  Apertura del buidn de sugerencias.
Verificacion del contenido. I
Elaboracidn v firma del acta de revisidn.

e

DESARROLLD
. Siendo las A (AT horas del dia _20) de_ﬁ‘l‘_'l#"ﬁ de 35, se procede con la apertura del

buzdn de sugerencias, para hacer @l registro de las PORSD recibidas por este medie en el transcurse del mes de

ﬁﬁ 2025, en presencia del (los) testigo(s) que suscribiran la presente Acta. Se verifica el contenido del
buzdn, y $& procede a clasificar, contar, foliar y registrar las PORSD depositadas &, incluyendo las gue tengan datos
completos e incompletos.

TIPO DE SOUCITUD | TOTAL
PETICIONES ™ |
QUEIAS |
RECLAMOS i
| SUGERENCIAS O
DENUNCIAS Y
FELICITACIONES O
| TOTAL &

Una ver identificadas las PQRSD y haber realizado la clasificacion de los mismos o por lo menos la
. infermacion minima para dar respuesta al ciudadano, se registran en esta acta y se envian un reporte a la
coordinacion del programa, para ser radicadas y distribuidas a la dependancia competente de su respuesta
en relacion a su naturaleza.

Con lo anterior se clerra el evento siendo las fE::bﬂﬁhuma firmando quienes Intervenimos en el presente

acto:

Firma, -~ Firma. Firma.
Owng A\ (eid [ESEA WA - t ;.

Responsable Apertura del Buzon EAS Testigo 1 Usuario. Testigo 2 otro.

Direccion: Quibdé - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147B7I3TH
Srtio Web: www chocodeciolorg  E-mail: gerencie®chacosocial org
“Prezente en el futuro de nuestras generaciones
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- ACTA L
| Fecha:
tugar: Py e R
Nombre de fa actividad: Acta de apertura y revision PORS
Revisar las peticiones, quejas, reclamos, sugerenciasy denuncias (PQRSD)
. entregadas por la cludadania a través del buzon de sugerencias en la unidad de
Ofjetivo de s s Infarmacian antes relacionada, para praceder con su tramite, dando una oportuna
respuesta o la implementacidn de una accian de mejora.
Responsable: (porodaond S\ edg(

AGENDA N
| Saludo de blenvenida
Apertura del buzdn de sugerencias.
s Verificacion del contenido.
* Elaboracion y firma del acta de revisian, 1
Ii : DESARROLLO
Sienda las M horas del dia _ 20y de __ (1090 de _~11=; se procede con la aperiura del

buzén de sugerencias, para hacer el registto de las PORSD recibidas por este medio en el transcurso del mes de
| ﬁ\ﬂ-’«ﬂ 2025, en presencia del (los) testigols) gue suscribiran la presente Acta. Se verifica el contenido del
buzdn, y 5é procede a clasificar, contar, Tollar y reglstrar fas PORSD depositadas &), incluyendo las que tengan datos

completos e incompletos.

" TIPO DE SOLICITUD | TOTAL |
PETICIONES =

QUEIAS o

| RECLAMOS =

 SUGERENCIAS [
DENUNCIAS £

FELICITACIONES o)

| TOTAL U

Una vez identificadas las PQRSD y haber realizado la clasificacién de los mismos o por lo menos |a
informacién minima para dar respuesta al ciudadano, se registran en esta acta y se envian un reporte a la
coordinacion del programa, para ser radicadas y distribuldas a la dependencia competente de su respuesta
en relacion a su naturalera.

Con lo anterior se clerra el evento siendo las AD- &8 “ﬁwas.ﬂmandn quienes intervenimos en el presente
acto:
Firma ! B . Firmia. Firma.
Bt Laiggen| Pt Crpct Aedy
Responsable Apertura del Buzén EAS Testigo 1 Usuario. Testigo 2 otro.

Direccion; Quibdd = Chocd -Teléfono: GTZ164T - 314TATIZTE

Sitin Web: www chocogacialorg  E-maill: gerencia®chocosocial org
"Presente en el futuro de nuestras generacionss
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Fecha: %ﬂ- - O
Lugar: {;gq__'ddutﬂ Le B
Nombre de la actividad: Acta de apertura y revision PORS
Revisar las peticiones, guejas, reclamos, sugerenciasy denuncias (PORSD)
entregadas por la ciudadania a través del buzon de sugerencias en la unidad de
informacidn antes relacionada, para proceder con su trimite, dando una oportuna
respuesta o la implementacion de una accion de mejora,
Respansable: Cocsdipodaw A edupO
AGENDA

| R F el Pl

Ohbjetivo de la actividad:

Saiudo de bienvenida

Apertura del buzdn de sugerencias.
Veriticacion del cantenida.

Elaboracion y firma del acta de revision,

s w W

DESARROLLO

@ [Siendolas 11 00 ot horas del dia =0 de TS de 10025 se procede con la apertura del
buzdn de sugerencias, para hacer el registro de las PORSD recibidas por este medio en el transcurso del mes de
AR 2025, en presencia del (los] testigo{s] que suscriblran la presente Acta. Se verifica el contenido del
buzén, y sé procede a clasificar, contar, foliar y registrar las PORSD depositadas &, incluyendo fas que tengan datos

completos e incompletos.

| TIPO DE SOLICITUD | TOTAL
PETICIONES [=

| QUEIAS B
RECLAMOS )

| SUGERENCIAS 3

 DENUNCIAS _ 0

| FELICITACIONES 0

R 2

Una vez identificadas las PQRSD y haber realizado la clasificacion de los mismos o por lo menos la
. Informacion minima para dar respuesta al ciudadano, se registran en esta acta y se envian un reporte a la
coordinacion del programa, para ser radicadas y distribuldas a la dependencia competente de su respuesta
en relacidn a su naturaleza.

Con lo anterior 5e cierra el evento siendo las A "Ed‘%ras, firmando quienes intervenimos en el presente

acto:
s
H@\ 1 T Firma, -,-?-ﬁ. Firma,
ored A=A dusen ) = Mooyt e
Responsable Apertura del Buzdn EAS Testigo 1 Usuario. Testigo Z otro.

Direccion: Quibdd = Shocd -Teldfono: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www chocospgiglorg  E-mail: gerencie@chocosecial org
“Presente en el future de nuestras generacionss
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Fecha: 20 [5/)025
| Lugar: AN f2edeR . | }
| Nombre de la actividad: Acta de apertura y revisidn PQRS
Revisar las peticiones, gquejas, reclamas, sugerenciasy denuncias (PORSD)

entregadas por la ciudadania a traves del buzdn de sugerencias en la unidad de

Qbjthue A1 act : Infarmacion antes relacionada, para proceder con su tramite, danda una oportuna
respuesta o la implementacién de una accion de mejora.
Respansable: | (ooydingded < odago
AGENDA
Saludo de bienvenida

Apertura del buzdn de sugerencias.
e Yerificacidn del contenida,
s Elaboracion y firma del acta de revisién.

DESARROLLD

. Siendo las 20 AU horas del dia de de 4034 , se procede con la apertura del
buzdn de sugerencias, para hacer el registro de las PORSD recibidas por este medio en el transcurso del mes de

ﬁ'llzlﬂ o 2025, en presencia del {los) testigols) que suscribiran fa presente Acta. Se verifica el contenido del
huzdn, y sé procede a clasificar, contar, foliar y registrar las PORSD depositadas |, Incluyendo las gue tengan datos
completos e incompletos. 9

| Tiro pEsoucTUD | TOTAL
PETICIONES =
QUEIAS )
RECLAMOS 1B
__".‘"!IIJ_GEFIEHEIAS @) ]
DENUNCIAS 0

| | FELICITACIONES &

| TOTAL D

Una ver identificadas las PQRSD y haber realizado la clasificacion de los mismos o por lo menos la
. informacion minima para dar respuesta al ciudadano, se registran en esta acta y 5e envian un reporte a fa
coordinacion del programa, para ser radicadas y distribuidas a |a dependencia competente de su respuesta
en relacion a su naturaleza.

Con lo anterior se clerra ol evento siendo las | E*'E'Eﬂmuras, firmando guienes intervenimos en el presente

acto:
Firma. Firma. Firma.

L AN A crih gt Tom 51 4
Responsable Apertura del Buzdn EAS Testigo 1 Usuario. Testigo 2 otro,

Direccicn: Guebdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3L47BT7ITE
Sitie Web: waw chopogoginlorg  E-mail: gerencio®chocogacial.org
"Presente en £l futuro de nuestras generaciones
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Fecha: 20 A2 0o @

A5
Lugar: _[ ﬂ(_ﬂlﬂ'l‘l)ﬂ-k‘
Nombre de la actividad: Acta de apertura y revision PORS

Revisar las peticlones, guejas, reclamos, sugerenciasy denuncias (PORSD)
entregadas por la ciudadania a traves del buzon de sugerencias en |a unidad de
Informacidn antes relacionada, para proceder con su tréamite, dando una oportuna
respuesta o la implementacidn de una accidn de mejora.

Responsable: L‘-‘E_;.ﬁ\malﬂ 3 edh 0
_ AGENDA

saluda de bienvenida

Apertura del buzdn de sugerencias.
Verificacion del contenido.

Elaboracion y firma del acta de revision.

Objetivo de |a actividad:

DESARROLLO

.- ‘Siendo las _ V. AC Y horas del dia _Z0__ de _ (M0 de 1075 | se procede con la apertura del |
buzdn de sugerencias, para hacer el registro de las PORSD recibidas por este medio en el transcurso del mes de

2025, en presencia del [los) testigo(s) que suscribirdn la presente Acta. Se verifica ef contenico del
buzén, y sé procede a clasificar, contar, foliar y registrar las PORSD depositadas &), incluyendo las que tengan datos
completos e Incump[Etuﬁ.___

TIPO DE SOLICITUD | TOTAL |
PETICIONES =
QUEIAS "
RECLAMOS 0
SUGEREMCIAS o
DENUNCIAS

| FELICITACIONES e,
TOTAL Y

Una vez identificadas las PQRSD y haber realizado la clasificacion de los mismos o por lo menaos la
. informacion minima para dar respuesta al ciudadano, se registran en gsta acta y se envian un reporte a la

coordinacidn del programa, para ser radicadas y distribuidas a la dependencia competente de su respuesta
en relacion a su naturaleza.

Con lo anterior se cierra el evento siendo las M a5 ﬂiﬁnras,flrmandu quienes intervenimos en el presente
acto:
Firma. Firma. Firma,
Lmnd ooy Prar (o § wehe o 4
Responsable Apertura del Buzdn EAS Testige 1 Usuario, Testigo 2 otro.

Direccion: Guibdd = Choed -Teléfono: 6T21547 - 3147873378
Sitie Web: wee chocodociglorg  E-mail: gerencio®chocosecial arg
“Presente en el futuro de nuestras gencraciones
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deis,

Fecha: % Chle . )

| Lugar: \jﬂl‘ﬁ.ﬁ'ﬂ:;u‘_@t

‘Nombre de la actividad: Acta de apertura y revision PORS

Revisar las peticiones, aguejas. reclamos, sugerenciasy denuncias (PORSD)
entregadas por |a cludadania a través del buzon de sugerencias en la unidad de
Informacian antes relacionada, para proceder con su tramite, dande una opoftuna
respuesta o la implementacion de una accion de mejora.

Objetivo de la actividad:

Responsable: (eoditadord <) edogo
e

| Siendo ks _ 1 030 (00 horas del dia __20) de o0 de 2009 , se proceds con la apertura del

saludo de bienvenida

Apertura del buzdn de sugerencias.
Verificacidn del contenido.

Elabaracidn y firma del acta de revision.

DESARROLLO

buzdn de sugerencias, para hacer el registro de las PORSD recibidas por este medio en el transcurso del mes de
jE!H,!} 2025, en presencia del (los) testigojs) que suscribiran la presente Acta. Se verifica el contenido del

buzén, v s procede a clasificar, contar, foliar y registrar las PORSD depositadas &l, incluyenda las que tengan datos
completos e incompletos.

TIPO DE SOLICITUD | TOTAL
PETICIONES o
CUEIAS ' &)
RECLAMOS 0
SUGERENCIAS £
DENUNCIAS )
FELICITACIONES &
TOTAL )

Una vez identificadas las PQRSD y haber realizado la clasificacion de los mismos o por lo menos la
infarmacidn minima para dar respuesta al ciudadano, se registran en esta acta y se envian un reporte a la
coordinacidn del programa, para ser radicadas y distribuidas a |la dependencia competente de su respuesta
en relacidn a su naturaleza.

Con lo anterior se cierra el evento siendo las horas, firmando quienes intervenimos en el presente
acto;
- | Firma. Firma.
ﬂ!ﬁH‘ﬂd‘ = -\l A0V fa
Responsable Apertura del Buzén EAS Testige 1 Usuario, Testigo 2 otro.

Direccién: Quibds - Chocé -Teléfono: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www chocasseialorg  E-mail: gerencia®chocosacial org
“Presente en el futuro de nuestras generaciones
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Fecha: 20 e e 2P 015
Lugar: ) = VU 91 _
Nombre de la actividad: Acta de apertura y revision PORS

Revisar las peticiones, gquefas, reclamos, sugerenciasy denuncias (PORSD)
entregadas por la ciudadania a traves del buzon de sugerencias en Ia unidad de
Infarmacidn antes relacionada, para proceder con su tramite, dando una oportuna
respuesta o la implementacidn de una accion de mejora.

Objetivo de la actividad:

' Responsable: _f_mm&cﬁ.{.'l A 200
_.HEEHM

Saludo de biervenida

Apertura del burdn de sugenencias.
Verificackon del contenida.
Elaboracion y firma del acta de revisién.

" & @ =

DESARROLLD

Siando las 340 (Y horas del dia =% de -0 de X5)5 , se procede con la apertura del
buzén de sugerencias, para hacer el registro de las PORSD recibidas por este medio en el transcurso del mes de

Moo 2025, en presencia del (los) testigols) que suscribiran la presente Acta. Se verifica of contenido del
buzdn, y sé procede a clasificar, contar, foliar y registrar las PGRSD depositadas &, incluyendo las que tengan datos
completos e incompletos.

TIPO DE SOLICITUD | TOTAL
PETICIONES L’

| QUEIAS &
RECLAMODS ',

'SUGERENCIAS 5
DENUNCIAS -
FELICITACIONES 0
TOTAL O |

Una vez identificadas las PQRSD y haber realizado la clasificacion de los mismos o por lo menos la
Informacion minima para dar respuesta al ciudadano, se registran en esta acta y se envian un reporte a 1a
coordinacion del programa, para ser radicadas y distribuidas a la dependencia competente de su respuesta
en relacidn a su naturaleza.

Con lo anterior se cierra el evento siendo las _2 ‘51 (Thoras, firmando quienes intervenimos en el presente
acto:
irna. Firma. Firma.
CTRoAn 0 (et Lt aeadd _Bgnth o
Responsable Apertura del Buzdn EAS Testigo 1 Usuario. Testigo 2 otro.

Direccian: Quibdd - Choct - Teléfono: 6721647 - 1147873378
Sitio Web: www chocosocialerg  E-mail: gerencia®chocosecial org
“Presente en el future de nuestras generaciones
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ESTANDAR 59: Define,

documenta e implementa procesos
de evaluacion de gestion de
resultados y de satisfaccion del
servicio en cada uno de los
componentes de calidad de la
modalidad, y a partir de ello,
implementa las acciones de mejora
correspondientes.

Direccion: Quibdd - Choct -Teléfong: 6721647 - ILATATIITE
Sitio Web: www chocosecialorg  E-mail: gerencio@®chocosocial org
"Presente en el futuro de nuestros geERErociones
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ANALISIS DE LA
ENCUESTA DE
SATISFACCION DEL
SERVICIO

Direccion: Quibds - Thocd -Teléforo: 6721647 - 314TBTA3TE
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ANALISIS DE LA APLICACION DE LA ENCUESTA DE
SATISFACION APLICADA

MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL

MUNICIPIO MEDIO ATRATO
CTO. 163

PRIMERA APLICACION

MAYO DE 2025

Direccion: Cuibds - Choed -Teléfona: 6721647 - 3147ATIITE
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ANALISIS DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION

La atencién a la primera infancia ha demostrado tener un importante impacto
sobre el futuro de las mujeres gestante, nifios y nifias, sus familias y la sociedad
en general. Reconociendo estos beneficios, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar en pro de darle cumplimiento a los compromisos y obligaciones con los
programas, en asocio con la Fundacidén Choco Social se proyecta atender a |a
primera infancia en el marco de la estralegia de CERO a SIEMPRE, de
conformacion con las directrices, lineamientos y parametros establecidos por el
ICBF. En esta puesta en marcha de la atencion a la primera infancia mediante la
Modalidad Propia e Intercultural a nifios y nifias entre los 0 y los 4 afios 11 meses
y 29 dias, a la mujer gestante y la comunidad en general en el municipio de Medio
atrato, especialmente para aquelios gue se encuentran en sifuacién de pobreza
extrema y vulnerabilidad.

Analizar los resultados de esta encuesta nos ayuda a conocer lo que saben, o
que piensan y lo que quiersn nuestros usuarnos, las inquietudes gue tienen
algunos usuarios y a detallar las pequefias falencias que pueden existir en la
prestacion del servicio.

% Objetivo General

Medir el grado de satisfaccion de los usuarios respecto a los servicios prestados
por la EAS Fundacién Choct Social en la Modalidad Propia e intercultural, en el
Municipio de medio atrato a fin de detectar aspectos de mejora que contribuyan
a conseguir una mejor percepcion del servicio y proponer e implementar
acciones de mejora.

< Dbjelives Especificos
1. ldentificar oportunidades de mejora en la prestacion del senvicio.

2. Cuantificar la satisfaccion del servicio prestado por la EAS en la Modalidad
Propia e intercultural.

< Metodologia

Se garantiza la proteccion de la informacion bajo la ley de habeas data, dejando

claro gue la informacion personal recogida es confidencial v sdlo sera utilizada
por el ICBF con fines netamente estadisticos y de caracterizacion, estos datos

Direcciin: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 314TRET7I37E
Sitia Web! www chocosociolgrg  E-mail: gerencio®chocosocial org
“Presente en el future de nuestros generociones”™
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nunca seran utiizados a nombre propio, ni para un fin diferente al ya
mencionado. Este proyecto se acoge al principio de confidencialidad de la
infformacion establecido en la Ley de Habeas Data. Una encuesta que se
suminisiré a los usuarios, quienes la realizaron de forma voluntaria.

% Muestra

En este caso la poblacion es finita, es por ello que se utilizo una muestra de 100
usuarios, encuestas que se administra a padres de familias, cuidadores vy
comunidad en general, en cada una de las UCA del Cto. 27001632025, en el
municipio de medio atrato.

ANALISIS PREGUNTA POR PREGUNTA

£Cual de los siguientes nombres corresponde a la entidad que le presta el
servicio?

RESPUESTA TOTAL
FUNDACION SOCIAL 0
FUNDACION CHOCO L]
FUNDACION CHOCO SOCIAL 100
TOTAL 100

NOMBRE DE LA ENTIDAD

LI

Fundacion ol F.Chneo Sociad

Se evidencia que el 100% de los beneficiarios dice que la entidad se llama
fundacion Choco Social

Direccldn: Quibds - Chocd -Teléfomo: AT21447 - T147TATIITE
Sitio Web: www chocosocinlorg  E-mail: gerencia®chocosocial org
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